HYPERION

ASSET MANAGEMENT

ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 31 de marco de 2026

HYPERION ASSET MANAGEMENT LTDA.

CNPJ/MF: 46.208.664/0001-41
(“HYPERION” ou “GESTORA”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMAGOES

1. ldentificagao das
pessoas responsaveis pelo

conteudo do formulario

Nome: Ana Carolina de Toledo Sales Vieira

CPF/MF: 052.678.539-09

Cargo: Diretora de Gestao

Responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobiliarios.

Nome: Ana Cristina Mantoanelli

CPF/MF: 289.439.038-63

Cargo: Diretora de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procediment
gestdo de riscos e controles internos e por combate e prevengao

lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamen

da proliferagdo de armas de destruicdo em massa.

8ales Vieira.
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1.1. Declaracbes dos diretores
responsaveis pela
administracdo de carteiras de
pela
implementagao e cumprimento
de regras, procedimentos e
controles internos e desta
Resolucgao, atestando que:

valores mobiliarios e

reviram o formulario de
referéncia

a.

Eu, Ana Carolina de Toledo Sales Vieira, diretora responsavel pe
atividade de gestdo de carteiras de fundos liquidos atesto que revi
formulario de referéncia.

Ana Carolina de Toledo Sales Vieira

fEste documento foi assinado digital®@ent®pjr Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carplina DgTolgeo

lPara verificar as assinaturas va ao s

te hitpi/assinaturas certisign.com.br e utilize lo céd

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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Eu, Ana Cristina Mantoanelli, diretora responsavel pela implementagao
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que
revi o formulario de referéncia.

Ana Cristina Mantoanelli

b. o conjunto de informacdes
nele contido € um retrato
verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das
politicas e praticas

adotadas pela empresa

das

Ana Carolina de Toledo Sales Vieira, diretora responsavel pela
atividade de gestdo de carteiras de fundos atesto que o conjunto de
informacdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

Ana Carolina de Toledo Sales Vieira

Eu, Ana Cristina Mantoanelli, diretora responsavel pela implementagéo -
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto qu@ 3
o conjunto de informagdes aqui contido é um retrato verdadeiro, precis

e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das pratica
adotadas pela empresa.

SalesOle

Ana Cristina Mantoanelli

2. Historico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a
constituicdo da empresa

A Hyperion € uma gestora de recursos independente constituida, em 0
de abril de 2022, e possui como atividade principal a gesta
discricionaria de: (i) fundos de investimento regulados pela Instru¢ao da
CVM n° 578, de 30 de agosto de 2016, conforme alterada (“Instrucé gj
CVM 578" e “EIPs”, respectivamente); (ii) fundos de investiment
regulados nos termos da Instru¢do CVM 555, de 17 de dezembro d
2014, conforme alterada ("Instrucao CVM 555” e “FIMs”); (iii) fundos d
investimento regulados no admbito da Instrucdo CVM 356, de 17 de
dezembro de 2001, conforme alterada (“Instrucdo CVM 356", “EIDCs”
“EIC FIDCs”);
444, de 08 de dezembro de 2006, conforme alterada ("
444" e “FIDCs NPs”).
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S)cumento foi

Destaca-se que a Instrugdo CVM 578, a Instrugdo CVM 555, a Instruca
CVM 356 e a Instrucao CVM 444, foram revogadas pela entrada e

Rara verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas certisign.com brie utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-

E§ed

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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vigor da Resolugao CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme
alterada (“Resolucdo CVM 175").

A Hyperion possui uma equipe de Colaboradores especializada e
experiente, com total independéncia na tomada de decisbes na
alocacao de recursos, com fungbes e departamentos bem definidos e
geridos por profissionais com anos de experiéncia nos mercados
financeiro e de capitais.

Seus principais sécios e executivos sao:

e Ana Carolina de Toledo Sales Vieira — Diretora de Gestao

Graduada em Engenharia da Computagao pelo Centro Universitario de
Brasilia, Ana Carolina possui mais de 11 (onze) anos de experiéncia
nos mercados financeiro e de capitais.

e Ana Cristina Mantoanelli — Diretora de Compliance, Risco e PLD

Graduada em Direito pela Universidade Paulista (UNIP), Ana Cristin

i)

el

possui mais de 15 (quinze) anos de experiéncia em assuntos juridico
e de compliance nos mercados financeiro e de capitais.

2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos
5 (cinco) anos, incluindo:

Ana Carolina De Tgledo Sales®@

eventos
como

a. o0s principais
societarios, tais
incorporacdes, fusdes, cisoes,
alienacbes e aquisicoes de

controle societario

Em 08 de abril de 2022, a Sra. Ana Carolina de Toledo Sales Vieira e.
Sr. Gustavo Fracaroli Castilho tornaram-se sécios da Hyperion.

a Mantoanell

Posteriormente, por meio do Instrumento Particular de 12 Alteragao
Consolidagdo do Contrato Social, devidamente registrado na Junt
Comercial do Estado de Sao Paulo — JUCESP em 02 de maio de 2023
houve a reforma integral do Contrato Social da Hyperion para refleti
alteragdes nos aspectos societarios e regulatorios. Do ponto de vista
societario, houve o ingresso da MGC Capital Consultoria

Participagdes Ltda. no quadro de sécios da Hyperion. Do ponto de vistaZ
regulatério, houve o ingresso de Ana Cristina Mantoanelli, na qualidadez;
de administradora nao socia da Hyperion, a fim de desempenhar as_§
atividades relativas a implementagdo e cumprimento de regrase

procedimentos e controles internos.

R

rs

&

ente Por Ana

%Im

igi

o

Este|document

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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Dessa forma, a estrutura regulatéria da Hyperion foi estabelecida de
modo que: (i) a Sra. Ana Carolina de Toledo Sales Vieira passou a
ocupar o cargo de diretora de gestao da Hyperion (“Diretora de Gestao”);
(i) a Sra. Ana Cristina Mantoanelli passou a ocupar o cargo de diretora
de compliance, risco e PLD (“Diretora de Compliance, Risco e PLD”); e
(iii) o Sr. Gustavo Fracaroli Castilho passou a ocupar o cargo de diretor
de selecao de ativos (“Diretor de Selecao de Ativos”).

Em 10 de junho de 2024, a Hyperion alterou sua estrutura societaria e
regulatéria através da 22 Alteragcdo de Contrato Social, devidamente
registrada na JUCESP em 26 de junho de 2024. Os sécios MGC Capital
Consultoria e Participagdes Ltda. e Gustavo Fracaroli Castilho cederam
e transferiram a totalidade de suas quotas a sécia Ana Carolina de
Toledo Sales Vieira e ao socio ingressante MGC Nordeste Assessoria
Ltda., consolidando desta forma o controle societario da Hyperion. Em
consequéncia da cessao e transferéncia da totalidade de suas quotas,
0 socio Gustavo Fracaroli Castilho renunciou aos cargos de
administrador e Diretor de Selecao de Ativos da Gestora.

-

o

b. escopo das atividades

A Hyperion pretende realizar exclusivamente a gestao discricionaria d*e@
FIC FIDCs, FIDCs, FIDCs NPs, FIPs e FIMs, e ainda, atividades dem
consultoria  em gestdo empresarial,
especializada e carteira administrada.

exceto consultoria tecnlc,ac,

C. recursos humanos e

computacionais

A Hyperion organizou-se com o intuito de exercer a atividade
administragéo de carteiras de valores mobiliarios, sendo que ndo houv
mudancas relevantes no periodo mencionado.

Com a 22 Alteragao de Contrato Social mencionada acima, datada de
de junho de 2024, tendo o Sr. Gustavo Fracaroli Castilho renunciado
cargo de Diretor de Sele¢ao de Ativos, fora alterada a diretoria regulator:
da Gestora, concentrando os cargos de Diretora de Gestao e Diretora
Compliance, Risco e PLD-FTP nas Sras. Ana Carolina de Toledo Sale
Vieira e Ana Cristina Mantoanelli, respectivamente.

gnst@a l\@ntognelg Ana Carollré D%Taledo

d. regras,
procedimentos e

politicas,
controles
internos

A Hyperion organizou-se com o intuito de exercer a atividade d
administracéo de carteiras de valores mobiliarios, sendo que nao houv
mudancas relevantes no periodo mencionado.

Em 2024, a Hyperion atualizou todas as suas politicas e manuais d
forma que estivessem em linha com a Resolugdo CVM 175 e demai
dispositivos legais expedidos pela Associa¢do Brasileira das Entidade
dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”). Ainda, t

f# as@nado digitaln®nteor Ana

anto 1@

Para \erificar as assinaturas va ao site http:-/assinaturas certisign.com.br e utilize o codigo 497F-B

Este do&m

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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atualizagdo contemplou a inclusdo da atividade de gestdo de carteiras
administradas pela Hyperion.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa,
fornecendo as seguintes

informacdes:

a. numero de soécios

2 (dois) sécios, sendo os 1 (um) sdcio pessoa juridica € 1 (um) socio
pessoa fisica.

b. numero de empregados

11

C. numero de terceirizados

0.

d. indicar o setor de atuacéo
dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
mobiliarios e os
de
certificagao realizados para fins
do art. 39, lll, c/c art. 4°, I, desta
Resolucéao

valores

respectivos exames

Fundos liquidos, constituidos no &mbito da Instrugdo CVM 555, revogada
pela Resolugdo CVM 175, cuja certificagcao aplicavel é a Certificacao de
Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (CGA).

Fundos iliquidos, constituidos no ambito da Instrucdo CVM 578, da
Instrucdo CVM 356, e da Instrugdo CVM 444, todas revogadas pelay
Resolugdo CVM 175, cuja certificagao aplicavel € a Certificagao d:e,%
Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (CGE). S

g Sales V

e. lista das pessoas naturais
que sdao registradas na CVM
de
carteiras de valores mobiliarios

como  administradores
e que atuem exclusivamente
como prepostos, empregados
ou soécios da empresa, bem
como seus respectivos setores
de atuacéao

EIBC11-2B8

ANA CAROLINA DE TOLEDO SALES VIEIRA, CPF/MF: 052.678.539-09
Diretora de Gestao.

%

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores
independentes, indicar, se
houver:

a. nome empresarial

Baker Tilly 4Partners Auditores Independentes Ltda.

b. data de contratacdo dos
servigos

03 de julho de 2025.

c. descricdo dos
contratados

servigos

Exame das demonstragdes financeiras da Hyperion e de sua controladot
que compreendem o balango patrimonial de 31 de dezembro de 2025.

5. Resiliéncia financeira

Esfe documento i pssinado figitgimente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Tol
Para_vetificar as assinaturas va aal site http://assinatutas certisign.com br e utilize o cédigo 49

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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51. Com base nas
demonstragdes financeiras,
ateste:

a. se a receita em
decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os
investimentos da empresa com
a atividade de administracio de
carteira de valores mobiliarios

A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa
com a atividade de administragcao de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patrimdénio liquido da
empresa representa mais do
que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracao
de que trata o item 6.3.c € mais
do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

O patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais
do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstragdes
financeiras e relatério de que
trata o § 5° do art. 1° desta
Resolucéo

N.A. — N&o obrigatéria a Hyperion, considerando a regulamentacéo en

i3

vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
servicos prestados (gestédo
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.)

A Hyperion tem como objeto a atividade de administracao de carteiras
valores mobiliarios através da gestao discricionaria de carteiras de titul
e valores mobiliarios e atividades de consultoria em gestao empresarl
exceto consultoria técnica especializada.

!\@nt(%nelli e Ana Carolina Pe Tpledo Sales Vie

Ana Crlstﬂia

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou
geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em participacao,
fundos de investimento
imobiliario, fundos de
investimento em direitos
creditérios, fundos de indice,

YT

A Hyperion atua, exclusivamente, com a gestdo discricionaria de F
FIDCs, FIDCs, FIDCs NPs, FIPs e FIMs, constituidos, exclusivament
sob a forma de condominio fechado e na gestdo de -carteire
administradas.

nent

Rara verificar as assinaturas va ao site http-i/assinaturas certisign.cam br e utilize o cddigo 497F-BC11-2B87-9DB1

Hste documento foi assinado diggtal

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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clubes de investimento,

carteiras administradas, etc.)

c. tipos de valores | Os FIPs sob gestdo da Hyperion deverdo investir principalmente em
mobiliarios objeto de | ativos iliquidos, representados, em sua maioria, por participacdes

administracéo e gestao

societarias de empresas de capital fechado (private equity) e venture
capital,

Os FIMs sob gestdo da Hyperion deverao investir principalmente em
ativos liquidos, representados, em sua maioria, por ativos de renda fixa,
Cotas de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC, Cotas
de Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em
Direitos Creditérios — FIC FIDC e Cotas de Fundos de Investimento em
Participagcbes — FIP, entre outros, desde que permitido pela regulagéo
aplicavel,

Os FIDCs poderao alocar parcela preponderante de seus recursos em:
direitos e titulos representativos de crédito, originarios de operagdes
realizadas nos segmentos financeiro, comercial, industrial e de prestag&o;
de servigos, sem prejuizo dos demais ativos de maior risco previstos r_@f‘f
Instrugdo CVM n° 444, revogada pela Resolugao CVM 175, conforme%§
caso e aplicavel.

Os FIC FIDC investirao preponderantemente em Cotas de Fundos
Investimento em Direitos Creditérios — FIDC; Cotas de Fundos
Investimento em Cotas de Fundos de
Creditorios - FIC-FIDC; Cotas de Fundos de Investimento em Direit
Creditérios Nao-Padronizados - FIDC-NP e cotas de Fundos
Investimento em Fundos de Investimento em Direitos Creditérios N
Padronizados - FIC-FIDC-NP; e.

Investimento em Direit

%A@ C&olin@DeSoledo Sale
r e utilize o codigo 497F-BC11

an
&hell

aturas certisign.com

@lstina Manto.

Os FIDCs-NP investirao preponderantemente na aquisigao de crédit
inadimplentes, por meio de cessao de créditos.

te hitp://assin

Ademais, relacdo as carteiras administradas, elas ser
personalizadas de acordo com cada cliente, de forma que os valor
mobiliarios a serem adquiridos deverao estar em linha com a respecti

em

g%lmgﬁte por Ana
430 si

&d

Politica de Investimentos a ser firmada com cada cliente.

d. se atua na distribuicéo

cotas de fundos

de
de

A Hyperion nao atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimen
sob sua gestao.

Este dpcumego foi assinad
Para verificar asl assinaturas v

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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investimento de que

administrador ou gestor

seja

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios,
destacando:

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

Nao obstante a Gestora ndo desempenhar atividade adicional no
mercado regulado além da propria atividade de gestdo de recursos, a
Gestora ressalta que também desempenha a atividade de consultoria
especializada nao regulada, conforme consta em seu objeto social, com
o foco voltado mais especificamente para ativos do setor de crédito,
podendo, inclusive, ser do mesmo setor objeto de investimento das
Classes.

Neste sentido, de forma a tratar potencial ou efetivo conflito de interesses
entre a prestacdo de servigcos pela Gestora, as seguintes medidas
deverdo ser tomadas, sem prejuizo do dever de fiducia e de atuac;aoO
continua com boa-fé:

ales Vieira
C11-2B87-!

(a) antes da realizagao de novos investimentos pelas Classes em atlvé&qD
imobiliarios, a Diretora de Gestdo devera questionar formalmente %g
Diretora de Compliance, Risco e PLD quanto a eventual prestagao ®g
servicos de consultoria pela Gestora para os detentores e/ou emlssor@°
dos ativos alvos das Classes, para identificar se tal assessoria poder@_
representar ou desencadear em qualquer potencial conflito de mteressg@L
frente ao eventual investimento a ser realizado pelas Classes;

(b) ndo obstante o acima, a Gestora sempre privilegiara os Fundos e
relagdo a potenciais clientes de consultoria. Ou seja, quando determinad
ativo for identificado pela Gestora e o mesmo seja elegivel para
Classes, bem como tais Classes detenham o capital necessario para
investimento, a Gestora sempre prosseguira com o investimento para a(
respectiva(s) carteira(s). No entanto, quando: (i) a Classe nao detiv
politica de investimento, objetivo ou estratégia compativel (devidamen
justificado pela Gestora), a Gestora podera seguir com a prestagao d
servigos de consultoria para terceiros; e (ii) a Classe ndo detiver capit;
necessario para o investimento, a Gestora devera cientificar todos ¢
cotistas acerca da oportunidade de investimento, oportunizando que
mesmos, em sede de Assembleia Geral de Cotistas, deliberem por nov
aportes ou emissao de cotas, conforme aplicavel, para absorgao
investimento, sendo que no caso de negativa dos cotistas, a Gestorz

e@r

a @isﬂ% l\/gntoanelli e
ttp://assinaturas certisign.com br
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podera seguir com a prestacao de servigos de consultoria para terceiros;
e

(c) adicionalmente ao acima, caso por qualquer razao a Gestora venha a
acreditar que o investimento por Classes em determinado ativo possa
representar potencial conflito de interesses, a matéria devera ser levada
ao Comité de Compliance e Risco, e, conforme necessidade, devera ser
solicitado ao administrador dos fundos a convocagdo de Assembleia
Geral de Cotistas para deliberacao a respeito da matéria relevante e de
comum interesse mencionada.

Com isso, a Gestora enfatiza que todas as obrigacdes regulatérias estao
sendo devidamente atendidas em razao de: (i) possuir manuais com
informacdes claras e objetivas, e controles adequados; e (ii) possuir
politica de treinamento para todos os seus colaboradores, de forma a (a)
assegurar o bom uso de instalagbes, equipamentos e informacodes
comuns, (b) preservar informagdes confidenciais e permitir a identificagao
das pessoas que tenham acesso a elas, e (c) restringir o acesso a
arquivos e permitir a identificacdo das pessoas que tenham acesso ag
informacgdes confidenciais.

igira.

b. informacbes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob

controle comum ao
administrador e os potenciais
de

existentes entre tais atividades.

conflitos interesses

N/A. A Hyperion ndo possui sociedades controladoras, controlada
coligadas e sob controle comum, com excec¢do da coligada indicada
item "b" da questao 7.1., e, portanto, ndo possui conflitos de interess
existentes com sua sdcia pessoa juridica.

7
BC11-2B47-9

br e utilize o cddigo 497F

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e
carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as

seguintes informagdes:

a. numero de investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras
investidores qualificados e nao
qualificados)

destinados a

Investidores em Fundos de Investimento: 20
Destinados a Investidores Qualificados: 20
Destinados a Investidores Nao Qualificados: 0

Total Carteiras Administradas: 21
Destinados a Investidores Qualificados: 6
Destinados a Investidores Ndo Qualificados: 15

b. numero de investidores,

dividido por:

Este docunpjento foi assinado digitalmente pgr Ana Cristina Mantoanglli e Ana Carolina De Tolrﬁo %Ie

Phara verifichr as assinaturas va ao site http:/lassinaturas certisign.co

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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i.  pessoas naturais 31
ii. pessoas juridicas (ndo |2
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras

iv. entidades abertas de
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de |0
previdéncia complementar

Vi. regimes préprios de |0
previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de
capitalizacao e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento 0
X. fundos de investimento 13
Xi. investidores nao | 0
residentes

Xii. outros (especificar) 0

c. recursos financeiros sob
administragcéo (total e dividido
entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e nao qualificados)

Total: 798.125.434,52

Destinados a Investidores Qualificados: 791.782.837,89
Destinados a Investidores N&do Qualificados: 6.342.596,63

arolina De Toledo Salgs Vigira.

~

f. recursos financeiros sob
administragdo, dividido entre
investidores:

d. recursos financeiros sob | 0,00 §
administracdo aplicados em 2
ativos financeiros no exterior %
e. recursos financeiros sob 1. 252.004.504,05 <§Cv
administragdo de cada um dos 2. 204.958.689,07 g
10 (dez) maiores clientes (ndo é 3. 148.401.568,32 5
necessario identificar 0s 4. 58.199.880,91 %j
nomes) 5. 40.350.944,01 -
6. 37.276.802,01 5
7. 20.013.332,70 %
8. 12.731.874,43 3
9. 4.474.536,29 £
10. 4.412.127,26 B

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.

Phara verificar ad assinaturas va ao site http:/assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1
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i.  pessoas naturais 328.347.658,92

ii. pessoas juridicas (ndo | 20.562.286,70
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras

iv. entidades abertas de
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de |0
previdéncia complementar

Vi. regimes préprios de |0
previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de

capitalizacao e de

arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento 0

X. fundos de investimento 449.215.488,90
Xi. investidores nao | 0

residentes

Xii. outros (especificar) 0

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administracao, dividido entre:

a. agdes 300.285,28

b. debéntures e outros titulos | 0
de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas nao
financeiras

c. titulos de renda fixa | 19.180.396,60
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de |0
investimento em acgdes

e. cotas de fundos de | 95.476.682,92
investimento em participacdes

f. cotas de fundos de |0
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de |665.974.359,75
investimento em direitos
creditorios

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.

Para Verificar as asdinaturas V¥a ao site http://assinaturas certisiggn.com.br e utilize @ cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1

Este gocumento foi pssinado digitalmente por Ang Cristina Manfoanelli e Ana Carojina [Pe Toledo Salgs Vigira.
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h de

investimento em renda fixa

cotas fundos de

5.900.701,05

i. cotas de outros fundos de | 4.474.536,29
investimento

j- derivativos  (valor de |0

mercado)

k. outros valores mobiliarios | 3.396.151,23
l. titulos publicos 280.277,36
m. outros ativos 0

6.5. Descrever o perfil dos | N.A. — A Hyperion nao realiza atividades de Administracdo Fiduciaria,
gestores de recursos das | apenas gestdo de recursos.

carteiras de valores mobiliarios

nas quais o administrador

exerce atividades de

administracao fiduciaria

6.6. Fornecer outras | N&o ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Hyperion.

informacbes que a empresa
julgue relevantes

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o] grupo
econdmico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores diretos e
indiretos

e (50%) - Ana Carolina de Toledo Sales Vieira — CPF/MF
052.678.539-09;

e (50%) - MGC Nordeste Assessoria Ltda. — CNPJ/MF
41.863.088/0001-52.

b. controladas e coligadas

Controladas: Nao ha empresas controladas.
Coligadas: Ella Wealth Investments
63.728.466/0001-28.

ﬁoanelli e Ana Cgrolina [%Toledo Sales \fieira.

Ltda. — CNPJ/MF

c. participacbes da empresa
em sociedades do grupo

A Hyperion possui participagéo de 10% na Ella Wealth Investments Ltd
— CNPJ/MF n° 63.728.466/0001-28. A s6cia da Hyperion, Ana Caroli
de Toledo Sales Vieira — CPF/MF n° 052.678.539-09, possui participac
de 30% na Ella Wealth Investments Ltda. — CNPJ/MF
63.728.466/0001-28.

n@®(ristina Man
//assinaturas certisign.com br e utilize o cddigo497F-BC11-2B87-9dDB1

engz pcaA

B

d. participacdes de
sociedades do grupo na
empresa

Nao ha.

e. sociedades sob controle
comum

Nao ha sociedades sob controle comum.

Para verificar as assinaturas va ao site http

Este docymento foi assjnado digita:

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
informacoes
apresentadas no item 7.1.

com as

A Hyperion entende nao ser necessario.

8. Estrutura operacional e
administrativa

Descrever a estrutura
da

conforme estabelecido no seu

8.1.
administrativa empresa,
contrato ou estatuto social e
regimento interno,
identificando:

a. atribuigdes de cada 6rgao,
comité e departamento técnico

Diretoria de Gestdo: Sob a responsabilidade da Sra. Ana Carolina de
Toledo Sales Vieira, € o 6rgado responsavel pela administracdo de
carteira de valores mobiliarios.

Diretoria _de Compliance, Gestdao de Risco e PLD/FTP: Sob
responsabilidade da Sra. Ana Cristina Mantoanelli, é o o¢rg
responsavel por aprovar e implementar as politicas, normas, processo
e procedimentos de compliance, bem como por definir e execucéo da
praticas de gestado de riscos de performance, de liquidez, de crédito,
operacionais descritas na Politica de Gestao de Riscos da Hyperion
assim como pela qualidade do processo e metodologia, bem como
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tomadas.

b. em relacdo aos comités,
sua composi¢ao, frequéncia
com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao

registradas suas decisées

Comité de Investimentos: Composto pela Diretora de Investimentos
pelos membros da equipe responsavel pela gestdo de recursos d
terceiros (“Equipe de Gestao”).
minimo, mensalmente. Suas deliberagdes sao registradas em ata ou por

As reunides serdo realizadas, n

CriginaCR/Ian%anelli e An

a

e-mail.

Comité de Compliance e Risco: Composto pela Diretora de Compliance

Risco e PLD-FTP e sua equipe de analistas, assim como pela Diretora2
de Gestao, que participara do Comité de Compliance, Risco e PLD-FT

Sina

apenas para fins de reporte. As reunides serao realizadas, no minimo,2
mensalmente. Suas deliberagdes sdo registradas em ata ou por e-mail £

(0]

talmente por An

oéngl

c. em relacdo aos membros
da diretoria, suas atribuicées e
poderes individuais

Diretora de Gestdo: Ana Carolina de Toledo Sales Vieira

Responsavel por todos os atos necessarios a gestdo da Hyperion, p

EQe d@cument

p

monitorar os mercados, analisar e acompanhar os investimentos, avali

ficar s assinaturas va ao site http://assinaturas certisign.com br e utilize o cddigo 497F-BC11-2B87-9DB1

r

ara veri

r

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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as oportunidades de por definir as estratégias e
instrumentos de investimento e pela implantacdo das decisdes.

investimento,

Diretora de Compliance, Risco e PLD: Ana Cristina Mantoanelli

E a responsavel pelo cumprimento de regras, politicas e procedimentos
de controles internos, implementacdo do programa de prevencédo a
lavagem de dinheiro, bem como o cumprimento de regras, politicas e

procedimentos de gestdo de riscos da Hyperion.

A administracdo da Hyperion é exercida por sua socia administradora Ana
Carolina de Toledo Sales Vieira, e, pela administradora nao sécia Ana
Cristina Mantoanelli, que assinardo todos os documentos da Hyperion
sempre em conjunto de 2 (dois) administradores,
denominacao social e representar a Hyperion ativa, passiva, judicial e

para usar a

extrajudicialmente, perante as autoridades governamentais e terceiros
em geral.

As procuragbes outorgadas pela Hyperion deverdo ser assinadas por 1
(um) administrador e 1 (um) procurador, conjuntamente, com os podere_g;sf‘f
das clausulas ad judicia e/ou ad negotia, determinando o prazo déjs%
correspondentes mandatos. As procuragdes gerais que nao incluam @b
duracgao serdo validas e eficazes por um ano.

8.2. Caso a empresa deseje,
da
estrutura da
empresa, desde que compativel
com as

inserir organograma

administrativa

informacoes
apresentadas no item 8.1.

A Hyperion considera desnecessaria a inclusdo de organograma, ten
em vista ndo haver complexidade em sua estrutura administrativa.

8.3. Emrelacdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens
84, 85, 86 e 87 e dos
membros de da
empresa relevantes para a
atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,

comités

indicar, em forma de tabela:

a. nome ANA CAROLINA DE TOLEDO SALES ANA CRISTINA MANTOANELLI
VIEIRA

b. idade 24/11/1988 26/07/1974

c. profissao Engenheira Advogada

Eiste documento foi gssinado digitalmente por Ana Cristina[Mantoanelli e Ana Carolir@'[ e Toledo

Plara Merificar as assinaturas va ao site http://assinaturas certisign.com.br e utilize o cadigo 497F-B

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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ou numero do

passaporte

052.678.539-09 289.439.038-63

e. cargo ocupado

Diretora de Gestao Diretora de Compliance, Risco e

PLD/FTP
f.  data da posse 05/04/2023 05/04/2023
g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado
h. outros cargos ou funcdes N/A N/A

exercidas na empresa

8.4. Em relacdo aos diretores
responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

ANA CAROLINA DE TOLEDO SALES VIEIRA (DIRETORA DE GESTAO)

a. curriculo, contendo as

seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

° Bacharel
Universitario de Brasilia (IESB) — (concluido em julho de 2012);

em Engenharia da Computagcdo pelo Cent

) Master of Business Administration (MBA) em Banking pela
(concluido em dezembro deg

Fundagao Getulio Vargas (FGV SP) —
2015); e

° Master of Business Administration (MBA) em Gestao Flnancelra
Econbmica de Tributos pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV SP)

ro

Iescbﬂelra.
11-2B87-9D

o

(concluido em janeiro de 2021); §

2

ii. aprovacdo em exame de | e Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestdo — CF&E,
certificagao profissional organizado pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercadc%
Financeiro e de Capitais (ANBIMA), tendo sido aprovada em 09 dejunrgn

de 2022; 2

° Certificagdo de Gestores ANBIMA para Fundos de Investimen é)

de Renda Fixa, Agdes, Cambiais, Multimercados, Cartei é

Administradas e Fundos de indice — CGA, organizado pela ANBIM
tendo sido aprovada em 28 de julho de 2022; e

° Certificacao de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados
CGE, organizado pela ANBIMA, tendo sido aprovada em 27 de outub
de 2022.

na Cristlbfa

f

ii. principais
profissionais durante os ultimos

experiéncias

5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes
ao cargo

HYPERION ASSET MANAGEMENT

Atividade principal da empresa:

Para verificar ak assinaturas V4 ao site htfp://assinaturas certisign.com br e utilize o cadigo 497F-

fEste documentp foi assinado digitalmentggpor

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

° Gestao de Recursos de Terceiros.

Cargo:
° Diretora de Gestao.

Funcbdes:

) Responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e pela identificagdo e definicdo de oportunidades de
investimento.

Entrada: abril/2022
Saida: Atualmente.

CREDIATIVOS SOLUCOES FINANCEIRAS LTDA.

Atividade principal da empresa:

° atividades de agente de cobrancgas e de analise de informacgdes
cadastrais para os proprios fundos sob gestdo da Gestora.

Cargo:
° Atividades administrativas

Entrada: novembro/2020
Saida: marco/2022

MGC HOLDING

Atividade principal da empresa:

° Administracao de créditos financeiros.

Cargo:
° Diretora Financeira e de Controladoria

Funcbes:
° Liderar a equipe financeira e de controladoria, promovendo o

desenvolvimento dos colaboradores e garantindo a execugdo das
atividades com exceléncia;

° Elaborar e monitorar o orgamento anual, estabelecendo metas
financeiras realistas a fim de garantir a sustentabilidade financeira da
empresa;

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.

Para \erificar as assinaturas va ao site http://assinaturas certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
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° Realizar analises financeiras e apresentar relatérios de
desempenho para os acionistas, apontando tendéncias e propondo
solugdes para maximizar resultados;

° Gerenciar o fluxo de caixa de forma estratégica, assegurando a
disponibilidade de recursos para as operag¢des e oportunidades da
empresa;

° Supervisionar a contabilidade e garantir o cumprimento das
obrigacgdes fiscais e contabeis;

° Participar de processos de due diligence, negociacbes e
operacoes de fusdes e aquisicdes;

) Estabelecer e manter relacionamento com bancos,
investidores, fornecedores e clientes, a fim de garantir a disponibilidade
de recursos financeiros e a sustentabilidade do negécio;

° Identificar oportunidades de reducao de custos e otimizacao de
processos, a fim de maximizar a rentabilidade da empresa.

Entrada: julho/2018
Saida: margo/2022

EY — ERNEST YOUNG

Atividade principal da empresa:
° Servicos de auditoria, impostos, transacbes e consultoria.

Cargo:
° Gerente Sénior

Funcdes:

Liderancga de trabalhos de due diligence financeira e contabil na area
de transagbes estratégicas da EY, suportando Clientes (esfera C-
Level) do segmento financeiro (regulados pelo BACEN, SUSEP e ANS)
nos processos de fusdes e aquisicbes de empresas, buscando os
seguintes objetivos:

° Entendimento end-to-end do valor do negdcio;
° Gestéo preditiva de possiveis deal breakers do negdcio;
° Abstracao de questdes criticas que possam impactar o valor de -

mercado da empresa e impactos para valuation;
° Levantamento de pontos de atencdo / risco para o SPA
(contrato de compra e venda);

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas certisign.com.br e utilize o cadigo 497F-BC11-2B87-9DB1

Ete documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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° Aconselhamento de itens relevantes ao processo de
planejamento de integracdo, bem como questdes que possam
impactar a performance operacional / financeira da empresa apos a
transacao;

° Anadlise e Interpretacdo do impacto dos riscos quantificaveis
financeiros e contabeis (contemplando também os fiscais, trabalhistas
e previdenciarios) no EBITDA normalizado, working capital e net debt;
execugdo de projetos

internacionais para clientes da Europa, América Latina e Asia,

° Experiéncia comprovada na
incluindo a execugdo de projeto com Clientes da China, Suica,

Espanha e Argentina.

Entrada: julho/2017
Saida: junho/2018

8.5. Em
responsavel

relagdo ao diretor
pela
implementagcdo e cumprimento
de regras, politicas,
procedimentos e controles
internos e desta Resolucao,
fornecer:

ANA CRISTINA MANTOANELLI

a. curriculo, contendo as

seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

e Graduacdo em Direito na Universidade Paulista (UNIP) -
(concluido em 1997);

e Pos - graduagao em Direito Processual Civil pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP) - (concluido em
2004); e

e Master of Business Administration (MBA) em Gestao de
Negocios e Inteligéncia de Mercado pela Fundagéao Instituto de
Administragao (FIA) — (concluido em 2018).

e PQO - Programa de Qualidade Operacional SSM ANBIMA e
IBMEC (11/2024)

o FGV - Compliance, Lato Sensu (09/2023 a 11/2023)

i. aprovacdo em exame de
certificagao
(opcional)

profissional

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.

Paralverificar as askinaturas va ao site http://assinaturas certisign.com.br e utilize & cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1

Este documento foi|assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carglina De Toledo Sales Vieira.
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ii. principais
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

experiéncias

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes
ao cargo

da
tais

e  atividade
empresa
experiéncias ocorreram

principal

na qual

° datas de entrada e saida
do cargo

HYPERION ASSET MANAGEMENT

Atividade principal da empresa:

° Gestio de Recursos de Terceiros.

Cargo:
° Diretora de Compliance, Risco e PLD.

Funcdes:
° Responsavel pelas atividades de compliance, gestdo de riscos

e prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e
ao financiamento da proliferacdo de armas de destruigdo em massa —
PLD/FTP.

Entrada: abril/2022
Saida: Atualmente.

MGC HOLDING

Atividade principal da empresa:
° Administracao de créditos financeiros.

Cargo:
° Diretora Juridica

Funcdes:
) Responsavel por todos os assuntos juridicos, incluindo, mas

nao se limitando as matérias relacionadas ao direito civil, consumidor,
protecao de dados, trabalhista, societario, regulatério, tributario, assim
como, no ambito consultivo, responsavel pelos assuntos relativos a
conformidade e governanga, atuando para fundos, sociedades por
acodes, de responsabilidade limitada, entre outras.

Entrada: novembro/2020
Saida: margo/2022.

CREDIGY SOLUCOES FINANCEIRAS (adquirida pela MGC
Holding)

Plara verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1

Eiste documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
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Atividade principal da empresa:
° Cobranca e informacdes cadastrais.

Cargo:
° Diretora Juridica (janeiro/2018 a novembro/2020);

° Gerente Juridica (novembro/2009 a dezembro/2017);

Funcoes:
° Representante legal e head do juridico da Credigy no Brasil,

reportando ao Legal Counsel e Comité responsavel pela operagéo no
Brasil;

) Responsavel pelos assuntos juridicos da Credigy no Brasil
(Civil, consumidor, protecdo de dados, trabalhista, contratos,
corporativo, consultivo, preventivo e Contencioso;

° Gestao de equipes de advogados, estagiarios, analistas,
assistentes (20 pessoas) e escritorios parceiros (cerca de 5 escritérios
para agdes contrarias, além dos escritorios de cobranca);

° Definicdo das estratégias de defesa, contencioso de volume e
especializado.

° Preventivo e consultivo Civel e Trabalhista.

° Relacionamento com judiciario e 6rgaos de classe.

° Revisao de fluxos e procedimentos.

° Andlise de contratos gerais, de cessao de créditos e operagdes

estruturadas, revisdo de processos para compliance regulatorio e de
politicas internas.

Entrada: novembro/2009
Saida: novembro/2020

turas certisign.com br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1

AD4 Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
ina

8.6. Em relagdo ao diretor | N.A. — Informacgdes descritas no item 8.5 acima. A diretora responsavel?
responsavel pela gestdo de | pela gestao de risco na Hyperion é a Diretora de Compliance, Risco B
risco, caso ndo seja a mesma | PLD, ja indicada acima.

pessoa indicada no item

anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de
certificagao profissional

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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ii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes
ao cargo

e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

8.7. Em relagdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja
a mesma pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:

N.A.

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

N.A.

i. cursos concluidos;

N.A.

i. aprovagcdo em exame de
certificagao profissional

N.A.

ii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

N.A.

e nome da empresa

N.A.

r e uttilize o codigo #97F-BC11-2B87-9DB1

e cargo e fungdes inerentes
ao cargo

N.A.

e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

N.A.

. datas de entrada e saida
do cargo

N.A.

té hitp://assinaturas certisign.com

8.8. Fornecer Informacodes
sobre a estrutura mantida para
a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de
profissionais

6 (seis), sendo um deles a Diretora de Gestao.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

(i) Responsaveis pela analise e avaliacdo de investimentos, bem co
alocagao entre os diferentes ativos e posigdes das carteiras sob gest

an
Este docu

Para verif

r‘é to foi ass|nado digitalmente por Ana Cristina Mgntoanelli ¢ Ang Carolina De Toledo Sales Vjeira.

icar @s assinaturas va ao si
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(ii) a Diretora de Gestao €, em ultima analise, responsavel pela definicao
das estratégias e tomada de decisbes de investimento.

C. O0s sistemas de
informac&do, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas, Rotina e Procedimentos: De forma geral, a Hyperion realiza a

gestao de investimentos de acordo com analises e definigdes internas por
meio de planilhas de controle e modelos proprietarios desenvolvidos em
Excel.

Apods o entendimento do ciclo econdmico de cada ativo na qual possui
interesse de investir, a Hyperion seleciona um viés de valor para cada
classe de ativos. Apds essa proposicdo de valor de cada ativo,
especializa a analise para o nivel microecondmico para entender quais
ativos estdo com a proposicao de valor diferente do valor atual e atuamos
de forma arbitral para nos beneficiarmos dessa diferenca. No momento
de investimento também sera selecionado o melhor veiculo para captura
de tal arbitragem.

A Hyperion busca alcancar consisténcia no resultado dos investimentos
através da aderéncia a processos disciplinados de identificacéo e selecéo
de ativos.

es Vieira.
1-2B87-9DB

Por meio da analise de tendéncias, dos cenarios macroeconomicgs
nacionais e internacionais, dos riscos de mercado, de crédito e C%LL
liquidez, bem como das relacdes historicas de pregos entre os mag§c
diversos ativos, sédo definidas pela Hyperion as estratégias e a selega@c
dos ativos, respeitando-se sempre a legislagdo, as normas %a
regulamentos aplicaveis, bem como as diretrizes estabelecidas rg)
regulamento de fundos de investimento.

A Hyperion reconhece a importancia de avaliar apropriadamente todos
ativos dos fundos e que tal avaliagdo adequada dos ativos dos fundos ¢
investimento exige que os Colaboradores sigam as politicas internas.
procedimentos estabelecidos pela Hyperion, documentem atentamente
expliquem qualquer inconformidade eventualmente encontrada.

% l\/@wtoanelli eA

gapimente por gga g[glsn

O processo de avaliagao visa fornecer uma analise consistente, comple
e rigorosa de todos os ativos com o potencial de investimento

5 realizada com gran
atengao e empenho, de maneira honesta, justa e no melhor interesse d

investidos. A avaliagdo do valor dos ativos é

investidores.

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas certisign.com.br et
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Uma vez aprovada a tese de investimento, a Diretora de Gestao decide
sobre a exposicédo que o ativo deve ter na carteira do Fundo.

A exposigdo leva em conta (i) o retorno esperado, (ii) o risco, (iii) a
correlagdo com teses existentes, (iv) a liquidez, (v) o horizonte temporal
esperado de manutencao do investimento na carteira de cada fundo,
entre outros pertinentes e especificos para cada ativo. Observa-se
também fatores de concentracdo e diversificacdo, envolvendo tanto a
exposicao direta em ativos quanto em derivativos. O objetivo € maximizar
a relacado risco/retorno da carteira, observando ainda o horizonte
esperado de manutencao dos investimentos na carteira de cada fundo.

Por sua vez, o desinvestimento de uma posigdo ocorre quando, apds a
revisdo das premissas, identifica-se que o retorno esperado para o
investimento (a) atingiu a sua maturagdo conforme a tese de
investimentos e o mandato do fundo, (b) ndo é mais compativel com os
riscos envolvidos, (c) o fundamento que suportava determinada tese de
investimento é alterado ou (d) quando existe uma outra tese de
investimento com relagéo risco/retorno mais atraente, fora da carteira. -

Ira.

S@‘es Vie

As decisbes de investimento e eventuais restricbes para a realizagao
investimento devem ser devidamente documentadas.

Cabera a Diretora de Gestdo e a Equipe de Gestdo atuar e
conformidade com os regulamentos dos fundos de investimento.

8.9. Fornecer informacoes
sobre a estrutura mantida para
a verificagcdo do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao
dos servicos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de

gi2|mente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana CarolingDe Toledo

2 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance, Risco:

atutas va ao kite http://assinaturas certisign.com brle utilize o cadigo 497F-BC11-2B87-9DB1

profissionais PLD, e o Analista de Compliance, Risco e PLD. g
b. natureza das atividades | As atividades desenvolvidas pelo compliance constam expressamente c%)c
desenvolvidas pelos seus | Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Hyperion,zbg
integrantes qual foi elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Ofici§-§
Circular/CVM/SIN/N® 05/2014 e com a Resolugdo CVM n° 21/21, e teﬁx{—%S
por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores qLZEag
o

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, funcao,
posicdo, relagdo societaria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confianga com a Hyperion, tanto na sua atuagéo interna
quanto na comunicacdo com os diversos publicos, visando ao
atendimento de padrdes éticos cada vez mais elevados.

A coordenacéo direta das atividades relacionadas ao Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Hyperion é uma atribuicdo da
Diretora de Compliance, Risco e PLD.

A Hyperion mantém versdes atualizadas de seu Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos disponivel em seu website.

C. O0s sistemas de
informac&do, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informacao utilizados pela Hyperion s&o
Agenda de Compliance desenvolvida por escritério de advocacia
especializado, bem como planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel
e a formalizacdo de documentos e politicas desenvolvidas em
processador de texto Word.

jeira.
87-9DB1

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos dz'oQD
compliance constam expressamente do Manual de Regraﬁg,b
o

Procedimentos e Controles Internos, dentre eles, expressos corré),\'
obrigacdes diretas da Equipe de Compliance, Risco e PLD, sob :?c
responsabilidade da Diretora de Compliance, Risco e PLD:

= Acompanhar as regras descritas no Manual de Regra

anolina D

Procedimentos e Controles Internos da Hyperion;
= Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientagcdo

rel& AnaC

esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio
pratica que nao esteja de acordo com as disposi¢cées do Manu
de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Hyperion e de
demais normas aplicaveis a atividade da Hyperion pai

anto

B M

apreciagao dos administradores da Hyperion;

por Ana (gisti

Atender prontamente todos os Colaboradores;
Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos;

v v

ménte

= Centralizar informagdes e revisoes periddicas dos processos
compliance, principalmente quando sio realizadas alteragdes n
politicas vigentes ou se o volume de novos Colaboradores assi
exigir;

=» Assessorar o gerenciamento dos negdécios no que se refere

entendimento, interpretacdo e impacto da legislagdo, monitoran

Para verificar as assinaturas va ao site http-//assinaturas certisign.com.br e utilize o cadig

E t%‘}o%‘nento f@as%adgﬁlgital
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as melhores praticas em sua execugdo, bem como analisar,
periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgdos competentes,
como a CVM e outros organismos congéneres;

Encaminhar aos 6rgdos de administragdo da Hyperion, até o
ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatério anual de
compliance referente ao ano civil imediatamente anterior a data
de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados;
(b) as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com
o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o
caso; e (¢) a manifestacao da Diretora de Gestéo ou, quando for
0 caso, pelo diretor responsavel pela gestao de risco a respeito
das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las; devendo referido relatério
permanecer disponivel a CVM na sede da Hyperion;

Elaborar relatério anual listando as operacgdes identificadas como
suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades
competentes, no ambito da Politica de Prevencéo a Lavagem de
Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento daQD
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa — PLDFTP e c%v\
Cadastro da Hyperion (“Politica de PLDFTP”), devendo referld:og
relatério permanecer disponivel 8 CVM na sede da Hyperioﬁ,g

L

Aplicar as eventuais sangdes aos Colaboradores, confor

definido pela Diretora de Compliance, Risco e PLD;
Analisar situagbes que cheguem ao seu conhecimento e q

(ame%o foi a

possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoa

o 1
sendo certo que este relatério de PLDFTP podera constar ®§
- . . O <

mesmo documento do relatério de compliance, menc:lonadgpg
. Q_
acima; R:
Definir os principios éticos a serem observados por todos a5
O =

Colaboradores, constantes deste Manual e das outras politicasF
<9

internas da Hyperion; o 5
= g

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimentos
o o

sobre o potencial descumprimento dos preceitos éticos e de?
. . . =
compliance previstos neste Manual ou nos demais documentos¢
= 4

aqui mencionados, e apreciar e analisar situagdes néo prevnsta% g
Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ouf
<

infracdes, mesmo quando estes nao solicitarem, exceto nos casas
a

de necessidade de testemunho judicial; 23
o

Solicitar sempre que necessario, para a analise de su%g
questdes, o apoio da auditoria interna ou externa ou out@E
assessores profissionais; 3 &
A

=

[

12

[

12

[

&

@®

S

o

Este do
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e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas
nao limitadamente, em situagdes que envolvam:

. Investimentos pessoais;

. Transagoes financeiras com clientes fora do ambito da
Hyperion;

. Recebimento de favores/presentes de administradores

e/ou sécios de companhias investidas, fornecedores ou clientes;

. Andlise financeira ou operagdo com empresas cujos
socios, administradores ou funcionarios, ou Colaborador possua
alguma relacao pessoal;

. Analise financeira ou operacdo com empresas em que 0
Colaborador possua investimento préprio; ou

. Participagcbes em alguma atividade politica.

Promover a ampla divulgagéo e aplicagao dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores,
inclusive por meio da realizagdo de treinamento inicial e
treinamento periédico de reciclagem, podendo profissionais
especializados serem contratados para conduzirem 0s;
treinamentos. Nesse sentido, devera ser realizado um treinamen_’@%
inicial, bem como de reciclagem anual de todos os set‘;jfség
Colaboradores, com o objetivo de fazer com que eles estejaﬁng
sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de ta@,\
programas de reciclagem.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Conforme acima disposto, os Colaboradores da Equipe de Compllan
Risco e PLD da Hyperion atuam sob a coordenacdo da Diretora

é cgonr@[ e Tol

Compliance, Risco e PLD, e todos exercem suas atividades de for
completamente independente das outras areas da Hyperion.

Além disso, o Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato n
compativel com os dispositivos do Manual de Regras, Procedimentos.
Controles Internos da Hyperion devera reportar, imediatamente,

acontecimento a Diretora de Compliance, Risco e PLD. Nenhu
Colaborador sofrera retaliagcao por comunicar, de boa-fé, violagbe
potenciais violagbes ao Manual de Regras, Procedimentos e Control
Internos da Hyperion. O Colaborador que se omitir de tal obrlgag
podera sofrer as san¢des definidas no Manual de Regras, Procediment

(%]
8d|g@lmgmegor @a @Stl?@ l\/@ﬁtoanelli eA

o

e Controles Internos.

Caso a violagao ou suspeita de violagao recaia sobre a prépria Direto
de Compliance, Risco e PLD, o Colaborador devera informar diretamen

aos demais administradores da Hyperion.

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas certisign.com br e utilize o cédigo 49
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8.10. Fornecer informacodes
sobre a estrutura mantida para

a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance, Risco e
PLD, e um analista de Compliance, Risco e PLD.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, Risco e PLD
constam expressamente da Politica de Gestao de Risco da Hyperion, que
tem por objetivo formalizar os procedimentos que permitam o
gerenciamento, a definicdo de limites, 0 monitoramento, a mensuragao e
0 ajuste dos riscos inerentes as atividades desempenhadas pela
Hyperion, de mercado,
concentracao, liquidez, crédito e contraparte, dentre outros no que tange

as carteiras sob sua gestéo.

considerando o0s riscos operacional,

A Equipe de Compliance, Risco e PLD atua de forma preventiva e

constante para alertar, informar e solicitar providéncias pelos
Colaboradores atuantes na Equipe de Gestdo frente a eventuaisy
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidq;s,gi
internamente, conforme periodicidade na Politica de Gestao de Risco dl%%

Hyperion.

e
1

Para informacdes detalhadas consulte a Politica de Gestdo de Ris
disponivel no website da Hyperion.

c. Os sistemas de
informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Compliance, Risco e PLD, realiza suas atividad
por meio de planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel e

e A (Carolina D€roledo Sal

formalizagdo de documentos e politicas desenvolvidas em processad
de texto Word.

r

o@nell

aturas certisign.com br e utilize o cédigo 497F-BC1

%lstina Mant

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Equipe ¢
Compliance, Risco e PLD constam expressamente da Politica de Gest
de Risco da Hyperion (“Politica de Gestéo de Risco”) e deverdo variar deg
acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operagao objeto cgng
controle. A coordenagéo direta e supervisdo das atividades reIacionad%&
a Politica de Gestao de Risco é da Diretora de Compliance, Risco e PL
nos termos da Resolugao CVM n° 21/21.

1N

or 866

//ass!

a

foi assinaddd

€0

A Diretora de Compliance, Risco e PLD é a responsavel pe
coordenacgao direta e supervisdo das diretrizes descritas na Politica
Gestao de Risco da Hyperion.

ficar as assinaturas v.
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Sao obrigagbes da Equipe de Compliance, Risco e PLD relativas a
Politica de Gest&do de Risco da Hyperion:

(i) garantir o cumprimento continuo e a qualidade de execucao das
disposicoes da Politica de Gestao de Risco;

(i) atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e
solicitar providéncias pelos Colaboradores atuantes na area de
gestdo de recursos da Hyperion frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles
estabelecidos internamente, conforme periodicidade definida na
Politica de Gestao de Risco;

(iii) elaborar relatérios de risco e promover a sua divulgacao,
conforme periodicidade e formatos definidos na Politica de Gestao
de Risco;

(iv) quando aplicavel, acompanhar a marcacao a mercado realizada
pelo administrador fiduciario e/ou pelo distribuidor dos Fundos e
verificar se o calculo da cota esta de acordo com o manual dej
marcacgao a mercado disponibilizado;

(v) fazer a custddia dos documentos que contenham as jUStIflcatIV
sobre as decisbes tomadas no ambito da fiscalizacao

eira.
87-9DB

i
B11§é

cumprimento da Politica de Gestao de Risco;

(vi) revisar o conteudo da Politica de Gestdo de Risco, conforme
periodicidade nela definida;

(vii) realizar testes de aderéncia/eficacia das métricas

ré C%olina De oledo

procedimentos definidos na Politica de Gestao de Risco, confor
periodicidade nela definida; e

(viii) proporcionar treinamentos aos Colaboradores sobre
Politica de Gestao de Risco, conforme periodicidade definida pa

@ﬂo%welli eA

M

tanto.

Todas as decisGes relacionadas a Politica de Gestdo de Risco
Hyperion, tomadas pela Diretora de Compliance, Risco e PLD, devem s
adequadamente formalizadas e deverao ser arquivadas juntamente co
todos os materiais que documentam tais decisdes por um periodo mini
de 5 (cinco) anos, e disponibilizados para consulta, caso solicitado p
6rgaos reguladores e autorreguladores.

Imgwte

%

r

dOdi

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

@o|foi assina

Na estrutura da Hyperion, a Diretora de Compliance, Risco e PLD
independente e ndo se subordina as demais areas da Hyperion. Assi
esta podera exercer seus poderes em relacido a qualquer Colaborador.

r @‘ra Cristina
Para verificar aslassinaturas va ao site http-//assinaturas certisign.com br e utilize o cédigo 497F-
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8.11. Fornecer informacodes
sobre a estrutura mantida para
as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de
ativos e da escrituracido de
cotas, incluindo:

N.A. — A Hyperion ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituracéo de cotas.

a. quantidade de
profissionais

b. os sistemas de
informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

c. a indicagdo de um
responsavel pela area e
descricdo de sua experiéncia
na atividade

8.12. Fornecer informacoes
sobre a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

N.A. — A Hyperion nao fara a distribuicado de cotas.

a. quantidade de
profissionais

N.A.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

N.A.

c. programa de treinamento
dos profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

N.A.

d. infraestrutura disponivel,
contendo relagao discriminada
dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicéo

N.A.

e. O0s sistemas de
informacdo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

N.A.

8.13. Fornecer outras
informacbes que a empresa
julgue relevantes

N.A.

9. Remuneragao da
empresa

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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9.1. Em relagcédo a cada servigo
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

A Hyperion cobrara taxa de administragdo sobre o patriménio liquido
gerido e, possivelmente, taxa de performance para se remunerar. Neste
sentido, a Hyperion apresenta abaixo os percentuais que pretende
cobrar a titulo de remuneracgéo pela prestacdo dos seus servigos: (i)
uma taxa de administragdo, expressa em percentual sobre o valor dos
recursos sob gestao; e (ii) uma taxa de performance, expressa em
percentual com métrica que leva em consideragao o retorno dos
investimentos.

A Hyperion pretende cobrar pelos seus servicos uma taxa de
administragédo equivalente de 2 % (dois por cento), sendo certo que os
valores de remuneragdo poderdo ser impactados de acordo com os
produtos a serem geridos pela Hyperion, considerando fatores como
complexidade da estrutura, foco dos investimentos da carteira e modelo
de gestao.

Quanto a taxa de performance, a Hyperion pretende cobrar o
equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o que exceder o benchmark.

9.2. Indicar, exclusivamente
em termos percentuais sobre a
receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores
a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 100%
b. taxas de performance 0%
c. taxas deingresso 0%
d. taxas de saida 0%
e. outras taxas 0%

9.3. Fornecer outras
informagbes que a empresa
julgue relevantes

N.A. — A Gestora entende nao ser necessario incluir qualquer informag
adicional.

10. Regras, procedimentos
e controles internos

tiiras va aq site http://assinatutas certisign.cam brle utilize o cddigo 497F-BC11-2B87-9[DB1

10.1. Descrever a politica de

~ ~ . . . . ~ 2
selecao, contratagao e | definir o processo adotado pela Hyperion para a supervisao e contratagéo
o 9

supervisdo de prestadores de | de terceiros em nome dos fundos de investimento sob sua gestao. é g
s

servigos 35
T >

Desse modo, no ambito da sua atividade de gestdo de recursos e efh:

[ n

A Politica de Contratacdo de Terceiros da Hyperion tem como objeti

na

@f aél ado digitalmente porgﬁa Cristina|Mantoanglli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
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nome dos Fundos, a Gestora identificou que os prestadores de servigos
regulados, quais sejam aqueles que desempenham atividades que
requerem credenciamento prévio e especifico, bem como posterior
monitoramento e fiscalizagdo pela Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CVM”) elou pela Associacado Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”) e/ou pelo Banco Central do Brasil
(“BACEN?”), objeto da presente Politica, seriam (“Terceiros Regulados”):
(i) as corretoras de titulos e valores mobiliarios, (ii) as distribuidoras de
titulos e valores mobiliarios; (iii) as consultoras de investimentos; (iv) as
agéncias de classificagcdo de risco de crédito; (v) os formadores de
mercado; e (vi) as cogestoras de carteiras de ativos.

O processo de contratacao e supervisao do Terceiro é efetuado visando
o melhor interesse dos Fundos de Investimento e visando mitigar
potenciais conflitos de interesse, em especial nos casos em que haja
ligacdo direta ou indireta entre o contratado e demais prestadores de
servigos ou investidores.

A selecdo e contratagao de Terceiros € um processo conduzido de formaO
conjunta pela Diretora de Gestao, responsavel pela selecao e mdmag@m
dos potenciais contratados, e pela Diretora de Compliance, Risco e PLI@,F
responsavel pela condugdo do processo de due diligence prévio ‘gam
contratagdo. Referido processo de due diligence visa obter |nformago$o
qualitativas sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar vmcug)%
juridico com a Hyperion e com os Fundos de Investimento, de modo%E
permitir um melhor julgamento durante a pré-selecéo. A avaliagao de tai‘_é_
informacdes sera feita mediante a apresentagao do questionario ANBIM%Q
de due diligence, na forma e conteudo aprovados pelo autorregulador. 3

(0]
Em todos os casos, a Equipe de Compliance e Risco exigira, no q 3
couber, a documentagdo comprobatéria das informacdes prestadaé
Caso nao seja possivel aferir a veracidade da informagao por meio dfe
documentos comprobatérios, a Equipe de Compliance, Risco e PL‘E)

envidara melhores esforgos para conferir tais informagoes.

E°
O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagéo (%
contratagdo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes (%
celebragao do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual ser: a{_gb
conduzidas pelo time de produtos da Hyperion, que contara com o auxi
de assessores juridicos externos e/ou da Equipe de Compliance, Risco

Este docun@nto@l

PLD quando necessario.
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O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no
minimo, clausulas que tratam:

(a) Das obrigacdes e deveres das partes envolvidas;

(b) Da descrigao das atividades que serado contratadas e exercidas
por cada uma das partes;

(c) Da obrigagao de cumprir suas atividades em conformidade com
as disposigdes previstas na regulamentacdao e autorregulagéo
aplicaveis a atividade; e

(d) Da obrigagéo, no limite de suas atividades, de deixar a disposi¢ao
do contratante todos os documentos e informagbes que sejam
necessarios para a elaboragcdo de documentos e informes
periodicos exigidos pela regulagdo em vigor.

Quando o Terceiro tiver acesso a informacdes sigilosas dos clientes e da
Hyperion, devera ser assinado um contrato com clausula de
confidencialidade que estabeleca multa em caso de quebra de sigilo, ou
devera ser firmado termo de confidencialidade, o qual devera ser
arquivado na sede da Hyperion. O funcionario do Terceiro que tivgrf-*i
acesso a informacgdes confidenciais devera assinar pessoalmente terrf%%
de confidencialidade, comprometendo-se a guardar o sigilo das referld@b
informacoes.

Na selegdo dos Terceiros com 0s quais se relaciona, a Hyperion bus
cultivar transparéncia e franqueza em relagao a potenciais conflitos

@ c&iingDe Toledo

interesse, praticas de remuneragao, beneficios indiretos, e outros fator

mz
i@ A

r as assinaturas va ao site http://assinaturas certisign.com br e utilize o cédigo 497F-B

que possam interferir na escolha do prestador de servigo. Por essa raz
adota uma politica de best execution, buscando os melhores interess
de seus clientes.

el

Apbs a contratagcdo do Terceiro, a Hyperion realizara o monitoramen
continuo das atividades exercidas pelos Terceiros contratados, at

(D~

8or Rya ('To"Tstina Manto.

término do prazo da contratagdo. O monitoramento sera
responsabilidade da Equipe de Compliance, Risco e PLD, que podera
contar com o auxilio da Diretora de Gestao.

%Tado digitalmghte

A analise, para fins de monitoramento, devera considerar o obje

%as

contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventua

f

disparidades, na tempestividade, qualidade e quantidade esperadas.

eo
1Ca

Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar preventlvamen%
atividades que possam resultar em riscos para a Hyperion.

Egte doc
Para veri

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
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Tendo em vista a estrutura da Hyperion, o processo para monitoramento
continuo do Terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas gerais,
a Equipe de Compliance, Risco e PLD, contando com o auxilio da Diretora
de Gestado avaliara o desempenho do Terceiro versus a expectativa e
metas tragadas quando da sua contratacdo, a relagao custo-beneficio e
0 grau de seguranca empregado nas suas tarefas. Sem prejuizo, em
casos especificos, adotara controles mais rigorosos, conforme mais bem
detalhados na Politica de Contratacao de Terceiros da Hyperion.

A partir dos elementos supracitados, a Equipe de Compliance, Risco e
PLD confeccionara, em periodicidade minima anual, um relatério a ser
enviado por e-mail - com confirmacdo de recebimento - aos demais
diretores e sécios da Hyperion, para fins de ciéncia.

10.2. Descrever como os custos
de transacdo com valores
mobiliarios sdo monitorados e
minimizados

Conforme descrito na Politica de Rateio e Divisdo de Ordens entre as
Carteiras de Valores Mobilidrios da Hyperion, caso alguma ordem de
compra ou venda transmitida pela Hyperion, referente a um unico ativo,;
venha a se relacionar a mais de uma carteira sob gestéo, a Hyperiqggi
devera, apds a execucdo das ordens transmitidas, também realizar%)ég
rateio dos custos envolvidos nas transagdes de forma proporcional (eﬁné
quantidade e valor) em relacdo a cada uma das respectivas carteiras (%,\'
valores mobiliarios, de forma a nao permitir o aferimento de qualqugrc

49

vantagem por uma ou mais carteiras em detrimento de outras.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD revisara o relatério de comiss
pagas aos respectivos intermediarios semestralmente.

Para fins dos FIPs, ndo havera custos corriqueiros de corretagens pa

[ l\/@wtoanelli e A@ Carolina D

transagcdo com valores mobiliarios, mas sim custos relacionados
transagao de ativos com perfil iliquido (i.e. participagdo em sociedade

Ma &tstl

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas certisign.com br e utilize o cadig

0s quais consistem, de forma geral, em custos com due diligence do ativ
custos com background checks das contrapartes, custos de estud
técnicos e custos de advogados especializados.

’

aor

dgidigitalmente

O orgamento devera ser seguido com zelo pela equipe de gestéo e se
do tamanho apropriado para cada transagéao.

Por fim, a Hyperion informa que o processo de contratagéo
monitoramento de corretoras é detalhado em sua Politica de Contratag
de Terceiros.

Este doc%‘her&p foi assina
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10.3. Descrever as regras para
o tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo: (i) o
beneficio econdmico, de natureza nao pecuniaria; (ii) eventualmente
concedido a Hyperion por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou
outros fornecedores (“Fornecedores”); (iii) em contraprestacdo ao
direcionamento de transacbes das carteiras de valores mobiliarios
geridas pela Hyperion; (iv) para fins de auxilio no processo de tomada de
decisdes de investimento.

Os exemplos mais comumente praticados pelo mercado para acordos de
Soft Dollar estao relacionados aos servicos de analise de ativos e
fornecimento de dados oferecidos por corretoras para auxilio na tomada
de decisdo de investimento pelos gestores de recursos, sendo certo que
beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de
investimentos ndo devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Para que os acordos de Soft Dollar possam ser firmados, a Hyperion
devera observar que os Fornecedores deverdo ser considerados nao
somente em decorréncia dos beneficios recebidos por meio de acordos;
de Soft Dollar, mas, primordialmente, em decorréncia da eficiénci@,g
produtividade ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores.

Sales Viei
BC11-2B87

@

A Hyperion, por meio de seus representantes, devera observar
seguintes principios ao firmar acordos de Soft Dollar:

alna De Tole

(a) Colocar os interesses dos clientes acima de seus propric
interesses;

(b) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes

consequentemente, repassados aos Fornecedores, sdo razoave
em relacdo aos servicos de execucdo de ordens ou outr
beneficios que esteja recebendo;

(c) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretament
no processo de tomada de decisdes de investimento em relagéo

veiculo que gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do servi
recebido de acordo com seu uso, se o beneficio apresentar nature
mista;

(d) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercac
os critérios e politicas adotadas com relacdo as praticas de S
Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos

adocgao de tais praticas; e

(e) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia co
os clientes.

@angh e®na Car

|@alment§§)o nag)rlq@a Man

d

S
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Além disso, os acordos de Soft Dollar:
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(a) Devem ser transparentes e mantidos por documento escrito;

(b) Devem ser registrados e mantidos pela Hyperion, identificando,
se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o
processo de tomada de decisbes de investimento, visando
comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar;e
(c) Nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigagdo de execucdo de volume minimo de transacdes os
Fornecedores, devendo a Hyperion manter a todo tempo total
independéncia para selecionar e executar com quaisquer
Fornecedores, sempre de acordo com as melhores condi¢cdes para
seus clientes.

Ao contratar os servigcos de execucdo de ordens, a Hyperion ndo buscara
somente o menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os
critérios de best execution estabelecidos no mercado internacional,
devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos
Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sao favoraveis aos
fundos de investimento e carteiras sob sua gestdo comparativamente ag
outras corretoras, considerados para tanto ndo apenas o0s custdis.‘f
aplicaveis, mas também a qualidade dos servicos oferecidos, q@m
compreendem maior eficiéncia na execucgao de transagoes, condigdes @c,
seguranga, melhores plataformas de negociagao, atendlmenﬁ)l
diferenciado, provimento de servico de analise de acdes e qualldacﬁe‘r
técnica dos materiais correspondentes, disponibilizagado de sistemas a%t
informacao, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverao s
alocados de forma razoavel, de acordo com a utilizagéo correspondent

r

®lli €Ana Carolin

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negocios e recuperagdo de
desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdécios da Hyperl
(“Plano”) prevé agdes que durem até o retorno a situagdo normal
funcionamento da Hyperion dentro do contexto de seu negdci
identificando duas variaveis para o funcionamento adequado da empresa:

g'magﬂ antoa

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas certisign.com br e utilize o cé
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p

infraestrutura e processos. Para coordenar todas as agdes necessari
em situacbes de contingéncia bem como promover o adequa
treinamento e acdes para restabelecimento da situacdo de atividadg
normal da Hyperion, foram definidos os seguintes responsaveis pe
Equipe de Contingéncia:

|ta®1e

foi assma}'jo

mento

- Diretora de Compliance, Risco e PLD (Coordenador de Contingéncia)
- Diretora de Gestao; e

Este docu

- Analista da Equipe de Compliance, Risco e PLD.

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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De forma geral, o Plano sera acionado quando for identificada qualquer
ocorréncia ou situacéo que dificulte ou impeca a rotina diaria da operacéo,
0 que pode causar impactos financeiros, legais/regulatérios e de imagem,
entre outros, aos clientes da Hyperion e a Hyperion propriamente dita.

Neste cenario, considera-se basicamente a impossibilidade ou
dificuldade de manter o funcionamento normal da Hyperion devido a
problemas técnica (hardware), fisica (acesso ao escritério), pessoal
(auséncia significativa de funcionarios) e de infraestrutura (falta de
energia).

Nessa situacao, o Coordenador de Contingéncia devera acionar o Plano,
em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagdo das
causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solu¢gao o mais
rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos
procedimentos descritos abaixo, quais sejam: (i) comunicar
imediatamente o ocorrido a toda a equipe interna, via ligagéo celular,
grupo corporativo da empresa em aplicativo de mensagens ou qualqug,rfoi“
outro meio a sua disposicdo, indicando nessa oportunidade qual %ﬁ
procedimento a ser adotado por cada colaborador de acordo com %E
contingéncia ocorrida; e (ii) caso seja verificada a necessidade de sair (ﬁ)&
escritorio da Hyperion, os colaboradores poderdo continuar Fac
desempenhar suas atividades através de Home Office. A contlnwda&ae‘:
das operacgdes da Hyperion devera ser assegurada no proprio dia util c%¢
ocorréncia da contingéncia no escritorio fisico, de modo que as at|V|dade:;s~
diarias ndo sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

tl

@toanelli eA
turas certisign.com.bre |

O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o proces

&M

acima descrito até o retorno a situagdo normal de funcionamento dentr
do contexto das atividades desempenhadas pela Hyperion e report:
eventuais alteragdes e atualizagbes da contingéncia aos demais

r

a Qisti

ssina

colaboradores.
Anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:

(a) Acesso aos sistemas;

(b) Acesso ao e-mail corporativo;

(c) Acesso aos dados armazenados;

(d) Verificagao do treinamento aos colaboradores para atuarem como
back-up; e

ento foi assinado digitalmente por

Para verificar as assinaturas va ao site http://a
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(e) Qualquer outra atividade necessaria para continuidade do
negocio.

10.5. Descrever as
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores

politicas,

mobiliarios

A revisdo paulatina das metodologias de gerenciamento de risco de
liquidez da Hyperion deve sempre considerar a evolugdo das
circunstancias de liquidez e volatilidade dos mercados em funcédo de
mudancas de conjuntura econdémica, bem como a crescente sofisticagéo
e diversificacdo dos ativos, de forma a garantir que esses reflitam a
realidade de mercado.

O risco de liquidez pode ser majorado em situagdes especiais de iliquidez,
relacionadas a fatores sistémicos ou eventos especificos de cada ativo.

A Gestora, nestas situagdes, mantera uma maior participacdo do
patriménio liquido de cada Fundos em ativos de maior liquidez e realizara,
com a periodicidade necessaria, o controle e o gerenciamento da liquidez
de cada ativo.

O controle da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras dos Fundos estég

previsto na Politica de Gestao de Riscos da Hyperion, a qual se encontra’]
o

disponivel em seu website.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para 0 cumprimento
normas especificas de que trata

das

oinciso | do art. 33, caso decida
atuar na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de
que seja administrador
gestor

ou

A Hyperion néo realiza distribuigdo de cotas dos fundos de investiment
sob sua gestao.

10.7. Enderegco da pagina do
administrador na rede mundial
de computadores na qual
podem ser encontrados o0s
documentos exigidos pelo art.
16 desta Resolucao

www.hyperionasset.com

11. Contingéncias

11.1.Descrever 0s processos

judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob

sigilo, em que a empresa figure

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

Este documento fpi asginado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De @Iedo Sales Vi
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no polo passivo, que sejam
relevantes para os negocios da
empresa, indicando:

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

11.2. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragcéo
de carteiras de valores
mobiliarios  figure no polo
passivo e que afetem sua
reputagao profissional,
indicando:

N.A.— Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

envolvidos

11.3. Descrever outras | N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias relevantes néo

abrangidas pelos itens

anteriores

11.4. Descrever condenacgoes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

11.5. Descrever condenacgoes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
gue n&o estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

fPara verificar as assinaturas va aa site httpJ¥/assinaturas certisign.com.br e utilize o codigo 497F-BC11-2B87-9DB1
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administracdo de carteiras de
valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou
sua reputagcdo profissional,
indicando:

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

12. Declaragées adicionais
do diretor responsavel pela
administracao, atestando:

a. acusacoes decorrentes de
processos administrativos, bem
como punicbes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em
instituicbes financeiras e
demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos

Vide Anexo |

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Cristina Mantoanelli e Ana Carolina De Toledo Sales Vieira.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 497F-BC11-2B87-9DB1.
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IIHYPERION

condenagdes por crime | Vide Anexo |
falimentar, prevaricacao,
suborno, concussédo, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, as
relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo

transitada em julgado,

ressalvada a hipdtese de

reabilitagao

c. impedimentos de | Vide Anexo |

administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisao
judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de | Vide Anexo |
servigos de protecéo ao crédito

e. inclusdo em relagdo de | Vide Anexo |
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados a | Vide Anexo |
protesto
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARACAO

Pelo presente, a Sra. Ana Carolina de Toledo Sales Vieira, brasileira, solteira, engenheira, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 2529631 SSP/DF e inscrita no CPF/MF sob o n° 052.678.539-09, declara e garante
que:

A — nao sofreu acusacgoes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punida, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B — né&o foi condenada por crime falimentar, prevaricagédo, suborno, concusséao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitagao; 2

ges Vieira.
-BQ11-2B87-9

C — néao esta impedida de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e administra

D — néo esta incluida no cadastro de servigos de protecéo ao crédito;

8o codigo 497F

E — nado esta incluida em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de merc
organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 31 de margo de 2026.

Original assinado se encontra na sede da Hyperion a disposi¢éo.

Ana Carolina de Toledo Sales Vieira
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Certisign Assinaturas. Para verificar
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Hash do Documento
610781EBDD4319252AE45B2807AFOEFBC04B6973EEAD3FD97D04441449331A5E

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 31/03/2026 é(sao) :

= Ana Cristina Mantoanelli (Signatério - Hyperion Asset Management) - em 31/03/2026 18:35
UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Latitude: -23.58188 Longitude: -46.670638 Accuracy: 84
IP: 172.16.4.20
AC: AC OAB G3

= Ana Carolina De Toledo Sales Vieira (Signatario - Hyperion Asset Management) -
052.678.539-09 em 31/03/2026 18:33 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Latitude: -23.581893569125132 Longitude: -46.671498865142574 Accuracy: 35
IP: 172.16.4.27
AC: AC SyngularIlD Multipla




