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ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 06 de outubro de 2023

(informacgdes prestadas com base nas posicdes de 30 de setembro de 2023)

HYPERION ASSET MANAGEMENT LTDA.
CNPJ/MF: 46.208.664/0001-41
(“HYPERION” ou “GESTORA”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMAGOES

1. ldentificagao das
pessoas responsaveis pelo

conteudo do formulario

Nome: Ana Carolina de Toledo Sales Vieira

CPF/MF: 052.678.539-09

Cargo: Diretora de Gestao

Responsavel pela gestao de carteiras de valores mobiliarios.

Nome: Ana Cristina Mantoanelli

CPF/MF: 289.439.038-63

Cargo: Diretora de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,
gestdo de riscos e controles internos e por combate e prevencdo a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferagao de armas de destruicdo em massa.

1.1. Declaracgbes dos diretores
responsaveis pela
administracdo de carteiras de
mobilidrios e pela
implementacdo e cumprimento
de
controles

valores
regras, procedimentos e
internos e desta

Resolucgédo, atestando que:

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, Ana Carolina de Toledo Sales Vieira, diretora responsavel pela
atividade de gestao de carteiras de fundos liquidos atesto que revi o
formulario de referéncia.

Ana Carolina de Toledo Sales Vieira
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Eu, Ana Cristina Mantoanelli, diretora responsavel pela implementacao
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que
revi o formulario de referéncia.

Ana Cristina Mantoanelli

b. o conjunto de informagdes
nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das
politicas e praticas

adotadas pela empresa

das

Ana Carolina de Toledo Sales Vieira, diretora responsavel pela
atividade de gestdo de carteiras de fundos atesto que o conjunto de
informacdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

Ana Carolina de Toledo Sales Vieira

Eu, Ana Cristina Mantoanelli, diretora responsavel pela implementagao
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que
o conjunto de informagdes aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

Ana Cristina Mantoanelli

2. Historico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a

constituicdo da empresa

A Hyperion € uma gestora de recursos independente constituida, em 08
de abril de 2022, e possui como atividade principal a gestdo
discricionaria de: (i) fundos de investimento regulados pela Instru¢cao da
CVM n° 578, de 30 de agosto de 2016, conforme alterada (“Instrucéo
CVM 578" e “FIPs”, respectivamente); (ii) fundos de investimento
regulados nos termos da Instrucdo CVM 555, de 17 de dezembro de
2014, conforme alterada ("Instrucdo CVM 555” e “EIMs”); (iii) fundos de
investimento regulados no ambito da Instrugdo CVM 356, de 17 de
dezembro de 2001, conforme alterada (“Instrucdo CVM 356", “FIDCs” e
“EIC FIDCs”); e fundos de investimento regulados pela Instrugdo CVM
444, de 08 de dezembro de 2006, conforme alterada ("Instrucdo CVM
444" e “FIDCs NPs”).

A Hyperion possui uma equipe de Colaboradores especializada e
experiente, com total independéncia na tomada de decisbes na
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alocacao de recursos, com fungbes e departamentos bem definidos e
geridos por profissionais com anos de experiéncia nos mercados
financeiro e de capitais.

Seus principais sécios e executivos sio:

e Ana Carolina de Toledo Sales Vieira — Diretora de Gestao

Graduada em Engenharia da Computacgao pelo Centro Universitario de
Brasilia, Ana Carolina possui mais de 10 (dez) anos de experiéncia nos
mercados financeiro e de capitais.

e Gustavo Fracaroli Castilho — Diretor de Selecdo de Ativos

Graduado em Engenharia Mecatrénica pela Universidade de Brasilia
(UNB), Gustavo possui mais de 11 (onze) anos de experiéncia nos
mercados financeiro e de capitais.

¢ Ana Cristina Mantoanelli — Diretora de Compliance, Risco e PLD

Graduada em Direito pela Universidade Paulista (UNIP), Ana Cristina
possui mais de 14 (quatorze) anos de experiéncia em assuntos juridicos
e de compliance nos mercados financeiro e de capitais.

2.2, Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos
5 (cinco) anos, incluindo:

a. o0s principais eventos

societarios, tais como
incorporacdes, fusoes, cisdes,
alienagdes e aquisicbes de

controle societario

Em 08 de abril de 2022, a Sra. Ana Carolina de Toledo Sales Vieira e o
Sr. Gustavo Fracaroli Castilho tornaram-se sécios da Hyperion.

Posteriormente, por meio do Instrumento Particular de 12 Alteracao e
Consolidagdo do Contrato Social, devidamente registrado na Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo — JUCESP em 02 de maio de 2023,
houve a reforma integral do Contrato Social da Hyperion para refletir
alteragdes nos aspectos societarios e regulatorios. Do ponto de vista
societario, houve o ingresso da MGC Capital Consultoria e
Participacoes Ltda. no quadro de sdcios da Hyperion. Do ponto de vista
regulatério, houve o ingresso de Ana Cristina Mantoanelli, na qualidade
de administradora nao socia da Hyperion, a fim de desempenhar as
atividades relativas a implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos.
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Dessa forma, a estrutura regulatéria da Hyperion foi estabelecida de
modo que: (i) a Sra. Ana Carolina de Toledo Sales Vieira passou a
ocupar o cargo de diretora de gestao da Hyperion (“Diretora de Gestao”);
(ii) a Sra. Ana Cristina Mantoanelli passou a ocupar o cargo de diretora
de compliance, risco e PLD (“Diretora de Compliance, Risco e PLD”); e
(iii) o Sr. Gustavo Fracaroli Castilho passou a ocupar o cargo de diretor
de selecao de ativos (“Diretor de Selecao de Ativos”).

b. escopo das atividades

A Hyperion pretende realizar exclusivamente a gestao discricionaria de
FIC FIDCs, FIDCs, FIDCs NPs, FIPs e FIMs.

C. recursos humanos e

computacionais

A Hyperion organizou-se com o intuito de exercer a atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios recentemente, sendo
que nao houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

d. regras, politicas,
procedimentos e controles
internos

A Hyperion organizou-se com o intuito de exercer a atividade de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios recentemente, sendo
que nao houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever o0s recursos
humanos da empresa,
fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de socios

3 (trés) sécios, sendo os 1 (um) soécio pessoa juridica e 2 (dois) socios
pessoa fisica.

b. numero de empregados

4 (quatro).

C. numero de terceirizados

0.

d. indicar o setor de atuacéo
dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
0s
respectivos de
certificagao realizados para fins
do art. 3°, lll, c/c art. 4°, I, desta
Resolucao

valores mobiliarios e

exames

Fundos liquidos, constituidos no ambito da Instrugcdo CVM 555, cuja
certificacao aplicavel é a Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos
Estruturados (CGA).

Fundos iliquidos, constituidos no ambito da Instrucdo CVM 578, da
Instrugédo CVM 356, e da Instru¢do CVM 444, cuja certificagao aplicavel
é a Certificacao de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (CGE).

e. lista das pessoas naturais
que sao registradas na CVM
de
carteiras de valores mobiliarios

como administradores
e que atuem exclusivamente
como prepostos, empregados
ou soécios da empresa, bem

ANA CAROLINA DE TOLEDO SALES VIEIRA, CPF/MF: 052.678.539-09 —
Diretora de Gestao.
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como seus respectivos setores
de atuacéao

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores | Ndo ha auditores independentes contratados.
independentes, indicar, se
houver:

a. nome empresarial N.A.

b. data de contratagcdo dos | N.A.
servigos

c. descricdo dos servicos | N.A.
contratados

5. Resiliéncia financeira

51. Com base nas
demonstragdes financeiras,
ateste:

a. se a receita em | N.A., na medida em que a Hyperion se organizou com o intuito de exercer
decorréncia de taxas com | a atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios apenas
bases fixas a que se refere o | recentemente.

item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os
investimentos da empresa com
a atividade de administracéo de
carteira de valores mobiliarios

b. se o patriménio liquido da | Considerando que a Hyperion ainda ndo desempenha a atividade de
empresa representa mais do | administracdo de carteira de valores mobiliarios, ndo ha atualmente
que 0,02% dos recursos | qualquer receita ligada a tal atividade ou ativos sob gestdo. Ademais, a
financeiros sob administragdo | Hyperion informa que seu patrimonio liquido atual representa mais do que
de que trata o item 6.3.c e mais | R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

5.2. Demonstracoes N.A. — Nao obrigatéria a Hyperion, considerando a regulamentacdo em
financeiras e relatério de que | vigor.

trata o § 5° do art. 1° desta
Resolucao

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
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desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servicos prestados (gestado
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

A Hyperion tem como objeto a atividade de administragéo de carteiras de
valores mobiliarios através da gestao discricionaria de carteiras de titulos
e valores mobiliarios.

b. tipos e caracteristicas dos

produtos administrados ou
geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em participacao,
fundos de investimento
imobiliario, fundos de
investimento em direitos

creditérios, fundos de indice,

A Hyperion atua, exclusivamente, com a gestdo discricionaria de FIC
FIDCs, FIDCs, FIDCs NPs, FIPs e FIMs, constituidos, exclusivamente,
sob a forma de condominio fechado.

clubes de investimento,

carteiras administradas, etc.)

c. tipos de valores | Os FIPs sob gestdo da Hyperion deverdo investir principalmente em
mobiliarios objeto de | ativos iliquidos, representados, em sua maioria, por participacoes

administracéo e gestao

societarias de empresas de capital fechado (private equity) e venture
capital,

Os FIMs sob gestdo da Hyperion deverao investir principalmente em
ativos liquidos, representados, em sua maioria, por ativos de renda fixa,
Cotas de Fundos de Investimento em Direitos Creditorios — FIDC, Cotas
de Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em
Direitos Creditérios — FIC FIDC e Cotas de Fundos de Investimento em
Participacbées — FIP, entre outros, desde que permitido pela regulagcéo
aplicavel,

Os FIDCs poderao alocar parcela preponderante de seus recursos em:
direitos e titulos representativos de crédito, originarios de operacgdes
realizadas nos segmentos financeiro, comercial, industrial e de prestagao
de servigos, sem prejuizo dos demais ativos de maior risco previstos na
Instrugédo CVM n° 444, conforme o caso e aplicavel.

Os FIC FIDC investirao preponderantemente em Cotas de Fundos de
Investimento em Direitos Creditérios — FIDC; Cotas de Fundos de
Investimento em Cotas de Fundos de
Creditorios - FIC-FIDC; Cotas de Fundos de Investimento em Direitos

Investimento em Direitos
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Creditorios Nao-Padronizados - FIDC-NP e cotas de Fundos de
Investimento em Fundos de Investimento em Direitos Creditorios Nao-
Padronizados - FIC-FIDC-NP]; e.

Os FIDCs-NP investirdo preponderantemente na aquisicao de créditos
inadimplentes, por meio de cessao de créditos.

d. se atua na distribuicdo de
de de
investimento seja

fundos
de que
administrador ou gestor

cotas

A Hyperion nao atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento
sob sua gestéo.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios,
destacando:

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

Nao aplicavel, tendo em vista que a Hyperion n&o realiza outras
atividades além da gestado de fundos de investimento.

b. informagdes sobre

atividades

as
exercidas por
sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob
controle comum ao
administrador e os potenciais
de

existentes entre tais atividades.

conflitos interesses

A Hyperion informa, que um de seus sdcios, capitalista, a MGC Capital
Consultoria e Participagdes Ltda. (“MGC Capital") possui participagao nas
seguintes sociedades: (i) Crediativos Solugdes Financeiras Ltda
(“Crediativos”), a qual presta atividades de agente de cobrancgas e de
analise de informacbes cadastrais, sendo certo que nao ha conflitos de
interesses, pois 0s servigos prestados para fundos de investimento serao
realizados somente para fundos que estejam sob gestdo da Hyperion; (ii)
IntraCredi Solugbes Financeiras Ltda. (“IntraCredi”’), a qual prestava
atividades de telemarking de cobranca. Nao obstante, atualmente, esta
empresa nao realiza qualquer atividade, sendo certo que nao foram
identificados conflitos de interesses; (iii) MGC Investments Ltda. (‘MGC
Investments”), a qual presta atividades de consultoria financeira.
Contudo, tendo em vista que essa nao presta servigos para fundos de
investimento, a Hyperion entende que os potenciais conflitos de interesse
estdo mitigados; e (iv) Brasil Life — Cartdes e Beneficios Ltda. (“Brasil
Life”), a qual presta atividades de intermediacdo, mediagcdo e
agenciamento de negdcios em geral e a administracdo de beneficios,
dessa forma, a Hyperion entende que os potenciais conflitos de interesse
estdo mitigados.

Por fim, a MGC Capital presta atividades de consultoria administrativa e
financeira. Contudo, tendo em vista que essa nao prestara servigos para
fundos de investimento, a Hyperion entende que os potenciais conflitos
de interesse estdo mitigados;
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6.3. Descrever o perfil dos | N.A. — Em fase de credenciamento.
investidores de fundos e
carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as
seguintes informagdes:

a. numero de investidores | N.A.
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e néo
qualificados)

b. numero de investidores, | N.A.
dividido por:

i.  pessoas naturais N.A.

ii. pessoas juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

ili. instituicdes financeiras N.A.

iv. entidades abertas de | N.A.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de | N.A.
previdéncia complementar

vi. regimes préprios de | N.A.
previdéncia social

vii. seguradoras N.A.
viii. sociedades de | N.A.
capitalizacéo e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento N.A.
X.  fundos de investimento N.A.
Xi. investidores ndo | N.A.
residentes

Xii. outros (especificar) N.A.

c. recursos financeiros sob | N.A.
administracao (total e dividido
entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e nao qualificados)

d. recursos financeiros sob | N.A.
administracdo aplicados em

ativos financeiros no exterior
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recursos financeiros sob | N.A.
administracdo de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar 0s
nomes)

f. recursos financeiros sob | N.A.
administragcdo, dividido entre
investidores:

i.  pessoas naturais N.A.

ii. pessoas juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras N.A.

iv. entidades abertas de | N.A.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de | N.A.
previdéncia complementar

vi. regimes préprios de | N.A.
previdéncia social

vii. seguradoras N.A.
viii. sociedades de | N.A.
capitalizacéo e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento N.A.
X.  fundos de investimento N.A.
Xi. investidores ndo | N.A.
residentes

Xii. outros (especificar) N.A.

6.4. Fornecer o valor dos | N.A. — Em fase de credenciamento.
recursos financeiros sob
administracao, dividido entre:

a. acdes N.A.

b. debéntures e outros titulos | N.A.
de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas nao
financeiras

c. titulos de renda fixa | N.A.
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de | N.A.
investimento em acgdes
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cotas de fundos de | N.A.
investimento em participacdes

f. cotas de fundos de | N.A.
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de | N.A.
investimento em direitos
creditorios

h. cotas de fundos de | N.A.
investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos de | N.A.
investimento

j- derivativos  (valor de | N.A.

mercado)

k. outros valores mobiliarios | N.A.
l. titulos publicos N.A.
m. outros ativos N.A.

6.5. Descrever o perfil dos | N.A. — A Hyperion apenas realizara a gest&o de recursos de terceiros.
gestores de recursos das
carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador
exerce atividades de
administracao fiduciaria

6.6. Fornecer outras | N.A. — Nao ha outras informacbes relevantes no entendimento da
informagdes que a empresa | Hyperion.
julgue relevantes

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o] grupo
econdmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e | Nao ha.
indiretos

b. controladas e coligadas Controladas: Nao ha empresas controladas.

Coligadas: Crediativos, IntraCredi, MGC Capital, MGC Investments e
Brasil Life.

c. participagcdes da empresa | Nao ha participagdo da empresa em sociedades do grupo.
em sociedades do grupo

d. participacdes de | MGC Capital
sociedades do grupo na
empresa
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e. sociedades sob controle | Nao ha sociedades sob controle comum.
comum

7.2. Caso a empresa deseje, | A Hyperion entende nao ser necessario.
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informacoes
apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e
regimento interno,
identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgao, | Diretoria de Gestdo: Sob a responsabilidade da Sra. Ana Carolina de
comité e departamento técnico | Toledo Sales Vieira, é o 6rgdo responsavel pela administragédo de
carteira de valores mobiliarios.

Diretoria de Selecédo de Investimentos: Sob a responsabilidade do Sr.
Gustavo Fracaroli Castilho, € o 6rgao responsavel pela selecao de
ativos a serem apresentados a Diretora de Gestao.

Diretoria de Compliance, Gestdo de Risco e PLD/FTP: Sob a
responsabilidade da Sra. Ana Cristina Mantoanelli, é o odrgao
responsavel por aprovar e implementar as politicas, normas, processos
e procedimentos de compliance, bem como por definir e execugao das
praticas de gestao de riscos de performance, de liquidez, de crédito, e
operacionais descritas na Politica de Gestdo de Riscos da Hyperion,
assim como pela qualidade do processo e metodologia, bem como a
guarda dos documentos que contenham as justificativas das decisbes
tomadas.

b. em relagcdo aos comités, | N/A. A principio a Hyperion ndo organizara suas atividades por meio de
sua composicao, frequéncia | comités.

com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao
registradas suas decisoes

c. em relagdo aos membros | Diretora de Gestdo: Ana Carolina de Toledo Sales Vieira
da diretoria, suas atribuicbes e | Responsavel por todos os atos necessarios a gestdo da Hyperion, por
poderes individuais monitorar os mercados, analisar e acompanhar os investimentos, avaliar
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as oportunidades de investimento, por definir as estratégias e

instrumentos de investimento e pela implantagdo das decisdes.

Diretor de Selecéo de Ativos: Gustavo Fracaroli Castilho
Responsavel por monitorar os mercados, analisar os investimentos,

avaliar as oportunidades de investimento, e por definir as estratégias e
instrumentos de investimento, a fim de apresenta-los a Diretora de
Gestao.

Diretora de Compliance, Risco e PLD: Ana Cristina Mantoanelli
E a responsavel pelo cumprimento de regras, politicas e procedimentos
de controles internos, implementacdo do programa de prevencédo a

lavagem de dinheiro, bem como o cumprimento de regras, politicas e
procedimentos de gestao de riscos da Hyperion.

A administragdo da Hyperion ¢é exercida pelos seus socios
administradores Ana Carolina de Toledo Sales Vieira e Gustavo Fracaroli
Castilho, e, pela administradora nao sécia Ana Cristina Mantoanelli, que
assinarao todos os documentos da Hyperion sempre em conjunto de 2
(dois) administradores, para usar a denominagao social e representar a
Hyperion ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, perante as
autoridades governamentais e terceiros em geral.

As procuracbes outorgadas pela Hyperion deverdo ser assinadas por
quaisquer 2 (dois) administradores, conjuntamente, com os poderes das
clausulas ad judicia el/ou ad negotia, determinando o prazo dos
correspondentes mandatos. As procuragdes gerais que nao incluam a
duracéao serao validas e eficazes por um ano.

8.2. Caso a empresa deseje,
organograma da
estrutura  administrativa da
empresa, desde que compativel
com as

inserir

informacoes
apresentadas no item 8.1.

A Hyperion considera desnecessaria a inclusdo de organograma, tendo
em vista ndo haver complexidade em sua estrutura administrativa.

8.3. Emrelacdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens
84, 85, 86 e 87 e dos
membros de comités da
empresa relevantes para a
atividade de administracdo de
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carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

a. nome ANA CAROLINA DE TOLEDO SALES ANA CRISTINA MANTOANELLI
VIEIRA

b. idade 34 48

c. profisséo Engenheira Advogada

d. CPF ou ndmero do 052.678.539-09 289.439.038-63

passaporte

e. cargo ocupado

Diretora de Gestéo Diretora de Compliance, Risco e

exercidas na empresa

PLD/FTP
f.  data da posse 05/04/2023 05/04/2023
g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado
h. outros cargos ou fungodes N/A N/A

8.4. Em relacdo aos diretores
responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

ANA CAROLINA DE TOLEDO SALES VIEIRA (DIRETORA DE GESTAO)

a. curriculo, contendo as

seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

° Bacharel em Engenharia da Computagcdo pelo Centro
Universitario de Brasilia (IESB) — (concluido em julho de 2012);

° Master of Business Administration (MBA) em Banking pela
Fundagdo Getulio Vargas (FGV SP) — (concluido em dezembro de
2015); e

° Master of Business Administration (MBA) em Gestao Financeira e
Econbémica de Tributos pela Fundagado Getulio Vargas (FGV SP) —

(concluido em janeiro de 2021);

ii. aprovagdo em exame de
certificagao profissional

° Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestdao — CFG,
organizado pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (ANBIMA), tendo sido aprovada em 09 de junho
de 2022;

) Certificagao de Gestores ANBIMA para Fundos de Investimento
de Renda
Administradas e Fundos de indice — CGA, organizado pela ANBIMA,
tendo sido aprovada em 28 de julho de 2022; e

) Certificacao de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados —
CGE, organizado pela ANBIMA, tendo sido aprovada em 27 de outubro
de 2022.

Fixa, Acodes, Cambiais, Multimercados, Carteiras
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ii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos

5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes
ao cargo

e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida

do cargo

HYPERION ASSET MANAGEMENT LTDA.

Atividade principal da empresa:

° Gestao de Recursos de Terceiros (ainda n&do credenciada)

Cargo:
° Diretora de Gestao.

Funcoes:

° Responsavel pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios e pela identificacdo e definicdo de oportunidades de
investimento.

Entrada: abril/2022
Saida: Atualmente.

MGC CAPITAL CONSULTORIA E PARTICIPACOES LTDA.

Atividade principal da empresa:
° Administracao de créditos financeiros.

Cargo:
° Diretora Financeira e de Controladoria

Funcdes:

° Elaboracdo e monitoramento do orgamento
estabelecendo metas financeiras realistas a fim de garantir a

sustentabilidade financeira da empresa;

anual,

° Andlises financeiras e apresentacdo de relatérios de
desempenho para os acionistas, apontando tendéncias e propondo
solugdes para maximizar resultados;

° Gerenciamento do fluxo de caixa de forma estratégica,
assegurando a disponibilidade de recursos para as operagdes e
oportunidades da empresa;

° Supervisdo da contabilidade e garantia do cumprimento das

obrigagdes fiscais e contabeis;
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° Identificacdo de oportunidades de redugdo de custos e
otimizagdo de processos, a fim de maximizar a rentabilidade da
empresa.

Entrada: julho/2018
Saida: Atualmente.

EY — ERNEST YOUNG

Atividade principal da empresa:

° Servicos de auditoria, impostos, transacées e consultoria.

Cargo:
° Gerente Sénior

Funcoes:

Lideranca de trabalhos de due diligence financeira e contabil na area
de transacbes estratégicas da EY, suportando Clientes (esfera C-
Level) do segmento financeiro (regulados pelo BACEN, SUSEP e ANS)
nos processos de fusbes e aquisicoes de empresas, buscando os
seguintes objetivos:

° Entendimento end-to-end do valor do negdcio;
° Gestéo preditiva de possiveis deal breakers do negdcio;
° Abstracao de questdes criticas que possam impactar o valor de

mercado da empresa e impactos para valuation;

° Levantamento de pontos de atencdo / risco para o SPA
(contrato de compra e venda);

° Aconselhamento de itens relevantes ao processo de
planejamento de integracdo, bem como questdes que possam
impactar a performance operacional / financeira da empresa apos a
transacao;

° Andlise e Interpretagdo do impacto dos riscos quantificaveis
financeiros e contabeis (contemplando também os fiscais, trabalhistas
e previdenciarios) no EBITDA normalizado, working capital e net debt,
° Experiéncia comprovada na execugdo de projetos
internacionais para clientes da Europa, América Latina e Asia,
incluindo a execugdo de projeto com Clientes da China, Suiga,
Espanha e Argentina.
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Entrada: julho/2017
Saida: junho/2018

8.5. Em relacdo ao diretor | ANA CRISTINA MANTOANELLI
responsavel pela
implementagdo e cumprimento
de regras, politicas,
procedimentos e controles
internos e desta Resolucao,
fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

i. cursos concluidos; ° Graduagdo em Direito na Universidade Paulista (UNIP) -
(concluido em 1997);

) Pdés - graduacao em Direito Processual Civil pela Pontificia
Universidade Catélica de Sao Paulo (PUC-SP) - (concluido em 2004);
e

° Master of Business Administration (MBA) em Gestdo de

Negocios e Inteligéncia de Mercado pela Fundacdo Instituto de
Administracao (FIA) — (concluido em 2018).

i. aprovagdo em exame de
certificagao profissional
(opcional)

ii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa HYPERION ASSET MANAGEMENT LTDA.
e cargo e fungdes inerentes

ao cargo Atividade principal da empresa:
e atividade principal da | ® Gestéo de Recursos de Terceiros (ainda n&o credenciada).
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram Cargo:
e datas de entrada e saida | ® Diretora de Compliance, Risco e PLD.
do cargo
Funcbes:
° Responsavel pelas atividades de compliance, gestdo de riscos

e prevengao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e
ao financiamento da proliferagéo de armas de destruigdo em massa —
PLD/FTP.
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Entrada: abril/2022
Saida: Atualmente.

MGC CAPITAL CONSULTORIA E PARTICIPACOES LTDA.

Atividade principal da empresa:
° Administracao de créditos financeiros.

Cargo:
° Diretora Juridica

Funcdes:
) Responsavel por todos os assuntos juridicos, incluindo, mas

nao se limitando as matérias relacionadas ao direito civil, consumidor,
protecao de dados, trabalhista, societario, regulatério, tributario, assim
como, no ambito consultivo, responsavel pelos assuntos relativos a
conformidade e governancga, atuando para fundos, sociedades por
acgdes, de responsabilidade limitada, entre outras.

Entrada: novembro/2020
Saida: Atualmente.

CREDIGY SOLUCOES FINANCEIRAS (adquirida pela MGC
Capital

Atividade principal da empresa:
° Cobranca e informacdes cadastrais.

Cargo:
° Diretora Juridica (janeiro/2018 a novembro/2020);

° Gerente Juridica (novembro/2009 a dezembro/2017);

Funcdes:

° Representante legal e head do juridico da Credigy no Brasil,
reportando ao Legal Counsel e Comité responsavel pela operagéo no
Brasil;

) Responsavel pelos assuntos juridicos da Credigy no Brasil
(Civil, consumidor, protecdo de dados, trabalhista, contratos,
corporativo, consultivo, preventivo e Contencioso;
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° Gestdo de equipes de advogados, estagiarios, analistas,
assistentes (20 pessoas) e escritorios parceiros (cerca de 5 escritérios
para ag¢des contrarias, além dos escritorios de cobranga);

° Definicdo das estratégias de defesa, contencioso de volume e
especializado.

° Preventivo e consultivo Civel e Trabalhista.

) Relacionamento com judiciario e 6rgéaos de classe.

° Revisao de fluxos e procedimentos.

° Andlise de contratos gerais, de cessao de créditos e operagdes

estruturadas, revisdo de processos para compliance regulatorio e de
politicas internas.

Entrada: novembro/2009
Saida: novembro/2020

8.6. Em relagdo ao diretor | N.A. — Informagdes descritas no item 8.5 acima. A diretora responsavel
responsavel pela gestdo de | pela gestdo de risco na Hyperion € a Diretora de Compliance, Risco e
risco, caso ndo seja a mesma | PLD, ja indicada acima.

pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

i. aprovagdo em exame de
certificagao profissional

ii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes
ao cargo

e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida
do cargo

8.7. Em relagdo ao diretor | N.A.
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso nao seja
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a mesma pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as | N.A.
seguintes informagdes:

i. cursos concluidos; N.A.
i. aprovagdo em exame de | N.A.
certificagao profissional

ii. principais experiéncias | N.A.
profissionais durante os ultimos

5 anos, indicando:

e nome da empresa N.A.
e cargo e fungbes inerentes | N.A.
ao cargo

e atividade principal da | N.A.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida | N.A.

do cargo

8.8. Fornecer Informacobes
sobre a estrutura mantida para

a gestéo de recursos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretora de Gestéo, e o outro o
Diretor de Selegao de Ativos.

b. natureza das atividades

(i) Responsaveis pela analise e avaliagdo de investimentos, bem como

desenvolvidas pelos seus | alocagdo entre os diferentes ativos e posigdes das carteiras sob gestao;

integrantes (ii) a Diretora de Gestao €, em ultima analise, responsavel pela definigao
das estratégias e tomada de decisdes de investimento.

c. oOs sistemas de | Sistemas, Rotina e Procedimentos: De forma geral, a Hyperion realiza a

informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

gestao de investimentos de acordo com analises e definigbes internas por
meio de planilhas de controle e modelos proprietarios desenvolvidos em
Excel.

Apbs o entendimento do ciclo econdmico de cada ativo na qual possui
interesse de investir, a Hyperion seleciona um viés de valor para cada
classe de ativos. Apds essa proposicao de valor de cada ativo,
especializa a analise para o nivel microeconémico para entender quais
ativos estdo com a proposicao de valor diferente do valor atual e atuamos
de forma arbitral para nos beneficiarmos dessa diferenca. No momento
de investimento também sera selecionado o melhor veiculo para captura
de tal arbitragem.
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A Hyperion busca alcangar consisténcia no resultado dos investimentos
através da aderéncia a processos disciplinados de identificagao e selecao
de ativos.

Por meio da andlise de tendéncias, dos cenarios macroeconémicos
nacionais e internacionais, dos riscos de mercado, de crédito e de
liquidez, bem como das relagbes historicas de pregos entre os mais
diversos ativos, sao definidas pela Hyperion as estratégias e a selegao
dos ativos, respeitando-se sempre a legislagdo, as normas e
regulamentos aplicaveis, bem como as diretrizes estabelecidas no
regulamento de fundos de investimento.

A Hyperion reconhece a importancia de avaliar apropriadamente todos os
ativos dos fundos e que tal avaliacdo adequada dos ativos dos fundos de
investimento exige que os Colaboradores sigam as politicas internas e
procedimentos estabelecidos pela Hyperion, documentem atentamente e
expliqguem qualquer inconformidade eventualmente encontrada.

O processo de avaliagao visa fornecer uma analise consistente, completa
e rigorosa de todos os ativos com o potencial de investimento ou
investidos. A avaliagdo do valor dos ativos é realizada com grande
atengao e empenho, de maneira honesta, justa e no melhor interesse dos
investidores.

Uma vez aprovada a tese de investimento, a Diretora de Gestao decide
sobre a exposicado que o ativo deve ter na carteira do Fundo.

A exposicao leva em conta (i) o retorno esperado, (ii) o risco, (iii) a
correlagado com teses existentes, (iv) a liquidez, (v) o horizonte temporal
esperado de manutencdo do investimento na carteira de cada fundo,
entre outros pertinentes e especificos para cada ativo. Observa-se
também fatores de concentragédo e diversificagao, envolvendo tanto a
exposigao direta em ativos quanto em derivativos. O objetivo € maximizar
a relacdo risco/retorno da carteira, observando ainda o horizonte
esperado de manutengao dos investimentos na carteira de cada fundo.

Por sua vez, o desinvestimento de uma posi¢cao ocorre quando, apds a
revisdo das premissas, identifica-se que o retorno esperado para o
investimento (a) atingiu a sua maturagdo conforme a tese de
investimentos e o0 mandato do fundo, (b) ndo é mais compativel com os
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riscos envolvidos, (c) o fundamento que suportava determinada tese de
investimento é alterado ou (d) quando existe uma outra tese de
investimento com relagao risco/retorno mais atraente, fora da carteira.

As decisbes de investimento e eventuais restricbes para a realizagao do
investimento devem ser devidamente documentadas.

Cabera a Diretora de Gestdo e a Equipe de Gestido atuar em
conformidade com os regulamentos dos fundos de investimento.

8.9. Fornecer informacoes
sobre a estrutura mantida para
a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacao
dos servigos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance, Risco e
PLD, e o Analista de Compliance, Risco e PLD.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pelo compliance constam expressamente do
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Hyperion, o
qual foi elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-
Circular/CVM/SIN/N® 05/2014 e com a Resolugdo CVM n°® 21/21, e tem
por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que
orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, funcgao,
posicao, empregaticia,
contratual ou de confianga com a Hyperion, tanto na sua atuagao interna
visando ao

relagcdo societaria, comercial, profissional,
quanto na comunicacdo com os diversos publicos,

atendimento de padrdes éticos cada vez mais elevados.

A coordenacéo direta das atividades relacionadas ao Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Hyperion € uma atribuicido da
Diretora de Compliance, Risco e PLD.

A Hyperion mantém versbes atualizadas de seu Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos disponivel em seu website.

C. Os sistemas de
informacdo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informagéo utilizados pela Hyperion sao
Agenda de Compliance desenvolvida por escritério de advocacia
especializado, bem como planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel
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e a formalizagdo de documentos e politicas desenvolvidas em
processador de texto Word.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do

compliance constam expressamente do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, dentre eles, expressos como
obrigagdes diretas da Equipe de Compliance, Risco e PLD, sob a
responsabilidade da Diretora de Compliance, Risco e PLD:

= Acompanhar as regras descritas no Manual de Regras,

Procedimentos e Controles Internos da Hyperion;

= Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientagdo ou
esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de
pratica que n&o esteja de acordo com as disposi¢cdes do Manual
de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Hyperion e das
demais normas aplicaveis a atividade da Hyperion para
apreciacao dos administradores da Hyperion;
Atender prontamente todos os Colaboradores;

v ¥

Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de Regras,

Procedimentos e Controles Internos;

= Centralizar informacdes e revisbes periodicas dos processos de
compliance, principalmente quando sao realizadas alteracdes nas
politicas vigentes ou se o volume de novos Colaboradores assim
exigir;

= Assessorar o gerenciamento dos negdécios no que se refere ao

entendimento, interpretacdo e impacto da legislagdo, monitorando

as melhores praticas em sua execucdo, bem como analisar,

periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgdos competentes,

como a CVM e outros organismos congéneres;

= Encaminhar aos 6rgaos de administracdo da Hyperion, até o
ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatério anual de
compliance referente ao ano civil imediatamente anterior a data
de entrega, contendo: (@) as conclusdes dos exames efetuados;
(b) as recomendacgdes a respeito de eventuais deficiéncias, com
o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o
caso; e (¢) a manifestacao da Diretora de Gestao ou, quando for
0 caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito
das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las; devendo referido relatério
permanecer disponivel a CVM na sede da Hyperion;

= Elaborar relatério anual listando as operagdes identificadas como
suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades
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competentes, no ambito da Politica de Prevengao a Lavagem de
Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa — PLDFTP e de
Cadastro da Hyperion (“Politica de PLDFTP”), devendo referido
relatério permanecer disponivel a CVM na sede da Hyperion,
sendo certo que este relatério de PLDFTP podera constar no
mesmo documento do relatério de compliance, mencionado
acima;

Definir os principios éticos a serem observados por todos os
Colaboradores, constantes deste Manual e das outras politicas
internas da Hyperion;

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento
sobre o potencial descumprimento dos preceitos éticos e de
compliance previstos neste Manual ou nos demais documentos
aqui mencionados, e apreciar e analisar situagdes nao previstas;
Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou
infracdes, mesmo quando estes n&o solicitarem, exceto nos casos
de necessidade de testemunho judicial,

Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas
questdes, o apoio da auditoria interna ou externa ou outros
assessores profissionais;

Aplicar as eventuais sancbes aos Colaboradores, conforme

definido pela Diretora de Compliance, Risco e PLD;
Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que

possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais
e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas
nao limitadamente, em situagdes que envolvam:

. Investimentos pessoais;

. Transacgbes financeiras com clientes fora do admbito da
Hyperion;

. Recebimento de favores/presentes de administradores

e/ou sdcios de companhias investidas, fornecedores ou clientes;

. Andlise financeira ou operagdo com empresas Cujos
sécios, administradores ou funcionarios, ou Colaborador possua
alguma relagao pessoal;

. Analise financeira ou operagdo com empresas em que 0
Colaborador possua investimento proprio; ou
. Participacbes em alguma atividade politica.

Promover a ampla divulgacao e aplicagao dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores,
inclusive por meio da realizacdo de treinamento inicial e
treinamento periédico de reciclagem, podendo profissionais
especializados serem contratados para conduzirem o0s
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treinamentos. Nesse sentido, devera ser realizado um treinamento
inicial, bem como de reciclagem anual de todos os seus
Colaboradores, com o objetivo de fazer com que eles estejam
sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais
programas de reciclagem.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Conforme acima disposto, os Colaboradores da Equipe de Compliance,
Risco e PLD da Hyperion atuam sob a coordenacédo da Diretora de
Compliance, Risco e PLD, e todos exercem suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Hyperion.

Além disso, o Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato nao
compativel com os dispositivos do Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos da Hyperion devera reportar, imediatamente, tal
acontecimento a Diretora de Compliance, Risco e PLD. Nenhum
Colaborador sofrera retaliacdo por comunicar, de boa-fé, violacbes ou
potenciais violagdes ao Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos da Hyperion. O Colaborador que se omitir de tal obrigacao
podera sofrer as sangoes definidas no Manual de Regras, Procedimentos
e Controles Internos.

Caso a violagao ou suspeita de violagao recaia sobre a prépria Diretora
de Compliance, Risco e PLD, o Colaborador devera informar diretamente
aos demais administradores da Hyperion.

8.10. Fornecer informacoes
sobre a estrutura mantida para

a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance, Risco e
PLD, e um analista de Compliance, Risco e PLD.

b. natureza das atividades
desenvolvidas  pelos
integrantes

Seus

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, Risco e PLD
constam expressamente da Politica de Gestao de Risco da Hyperion, que
tem por objetivo formalizar os procedimentos que permitam o
gerenciamento, a definicdo de limites, 0 monitoramento, a mensuragéo e
0 ajuste dos riscos inerentes as atividades desempenhadas pela
considerando os de mercado, operacional,
concentracao, liquidez, crédito e contraparte, dentre outros no que tange
as carteiras sob sua gestao.

Hyperion, riscos

A Equipe de Compliance, Risco e PLD atua de forma preventiva e

constante para alertar, informar e solicitar providéncias pelos

Colaboradores atuantes na Equipe de Gestdao frente a eventuais
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desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos
internamente, conforme periodicidade na Politica de Gestao de Risco da
Hyperion.

Para informacbes detalhadas consulte a Politica de Gestdo de Risco
disponivel no website da Hyperion.

C. O0s sistemas de
informac&do, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Compliance, Risco e PLD, realiza suas atividades
por meio de planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel e a
formalizacdo de documentos e politicas desenvolvidas em processador
de texto Word.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Equipe de

Compliance, Risco e PLD constam expressamente da Politica de Gestao
de Risco da Hyperion (“Politica de Gestado de Risco”) e deverao variar de

acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operagao objeto do
controle. A coordenagao direta e supervisao das atividades relacionadas
a Politica de Gestao de Risco é da Diretora de Compliance, Risco e PLD,
nos termos da Resolugao CVM n° 21/21.

A Diretora de Compliance, Risco e PLD ¢é a responsavel pela
coordenacgao direta e supervisdo das diretrizes descritas na Politica de
Gestéo de Risco da Hyperion.

Sao obrigagbes da Equipe de Compliance, Risco e PLD relativas a
Politica de Gestao de Risco da Hyperion:

(i) garantir o cumprimento continuo e a qualidade de execugéo das
disposicoes da Politica de Gestao de Risco;

(i) atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e
solicitar providéncias pelos Colaboradores atuantes na area de
gestdo de recursos da Hyperion frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles
estabelecidos internamente, conforme periodicidade definida na
Politica de Gestéo de Risco;

(iii) elaborar relatérios de risco e promover a sua divulgacao,
conforme periodicidade e formatos definidos na Politica de Gestao
de Risco;

(iv) quando aplicavel, acompanhar a marcagao a mercado realizada
pelo administrador fiduciario e/ou pelo distribuidor dos Fundos e
verificar se o calculo da cota estd de acordo com o manual de
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marcac¢ao a mercado disponibilizado;

(v) fazer a custodia dos documentos que contenham as justificativas
sobre as decisbes tomadas no ambito da fiscalizacdo do
cumprimento da Politica de Gestao de Risco;

(vi) revisar o conteudo da Politica de Gestdo de Risco, conforme
periodicidade nela definida;

de

procedimentos definidos na Politica de Gestao de Risco, conforme

(vii) realizar  testes aderéncia/eficacia das métricas e

periodicidade nela definida; e
(viii)

Politica de Gestao de Risco, conforme periodicidade definida para

proporcionar treinamentos aos Colaboradores sobre a

tanto.

Todas as decisdes relacionadas a Politica de Gestdo de Risco da
Hyperion, tomadas pela Diretora de Compliance, Risco e PLD, devem ser
adequadamente formalizadas e deverao ser arquivadas juntamente com
todos os materiais que documentam tais decisées por um periodo minimo
de 5 (cinco) anos, e disponibilizados para consulta, caso solicitado por
orgéos reguladores e autorreguladores.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

Na estrutura da Hyperion, a Diretora de Compliance, Risco e PLD é
independente e ndo se subordina as demais areas da Hyperion. Assim,
esta podera exercer seus poderes em relacédo a qualquer Colaborador.

8.11. Fornecer informacoes
sobre a estrutura mantida para

as atividades de tesouraria, de

N.A. — A Hyperion ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracéo de cotas.

controle e processamento de
ativos e da escrituracido de
cotas, incluindo:

a. quantidade de
profissionais

b. os sistemas de
informacdo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

c. a indicagdo de um
responsavel pela area e

descricdo de sua experiéncia
na atividade

8.12. Fornecer informacgdes

sobre a area responsavel pela

N.A. — A Hyperion nao fara a distribuicao de cotas.
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distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a. quantidade de
profissionais

N.A.

b. natureza das atividades
desenvolvidas  pelos

integrantes

Seus

N.A.

c. programa de treinamento
dos profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

N.A.

d. infraestrutura disponivel,
contendo relagao discriminada
dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicéo

N.A.

e. Os sistemas de
informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

N.A.

8.13. Fornecer outras
informacbes que a empresa

julgue relevantes

N.A.

9. Remuneragido da

empresa

9.1. Em relagado a cada servigo
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remuneracao que pratica

A Hyperion cobrara taxa de administragdo sobre o patriménio liquido
gerido e, possivelmente, taxa de performance para se remunerar. Neste
sentido, a Hyperion apresenta abaixo os percentuais que pretende
cobrar a titulo de remuneragéo pela prestacdo dos seus servigos: (i)
uma taxa de administracdo, expressa em percentual sobre o valor dos
recursos sob gestdo; e (ii) uma taxa de performance, expressa em
percentual com métrica que leva em consideragdo o retorno dos
investimentos.

A Hyperion pretende cobrar pelos seus servicos uma taxa de
administragao equivalente de 2 % (dois por cento), sendo certo que os
valores de remuneragédo poderdo ser impactados de acordo com 0s
produtos a serem geridos pela Hyperion, considerando fatores como
complexidade da estrutura, foco dos investimentos da carteira e modelo
de gestao.

Quanto a taxa de performance, a Hyperion pretende cobrar o
equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o que exceder o benchmark.
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9.2. exclusivamente

em termos percentuais sobre a

Indicar,

receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores
a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

N.A. — Em fase de credenciamento.

a. taxas com bases fixas N.A.
b. taxas de performance N.A.
c. taxas deingresso N.A.
d. taxas de saida N.A.
e. outras taxas N.A.

9.3. Fornecer outras
informacbes que a empresa

julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da
Hyperion.

10. Regras, procedimentos
e controles internos

10.1. Descrever a politica de
selecao, contratacao e
supervisao de prestadores de
servigos

A Politica de Contratacdo de Terceiros da Hyperion tem como objetivo
definir o processo adotado pela Hyperion para a supervisao e contratacao
de terceiros em nome dos fundos de investimento sob sua gestao.

No ambito da sua atividade de gestao de recursos e em nome dos Fundos
de Investimento a Hyperion identificou que os unicos prestadores de
servicos objeto da Politica de Contratacdo de Terceiros seriam as
corretoras de titulos e valores mobiliarios, razdo pela qual consideram-se
tais prestadores de servigos, para fins da Politica de Contratacdo de
Terceiros como “Terceiros”.

O processo de contratacao e supervisdo do Terceiro é efetuado visando
o melhor interesse dos Fundos de Investimento e visando mitigar
potenciais conflitos de interesse, em especial nos casos em que haja
ligacao direta ou indireta entre o contratado e demais prestadores de
servicos ou investidores.

A selecao e contratacao de Terceiros € um processo conduzido de forma
conjunta pelas Diretoras de Gestdo, responsaveis pela selegdo e
indicagdo dos potenciais contratados, e pela Diretora de Compliance,
Risco e PLD, responsavel pela condugao do processo de due diligence
prévio a contratagdo. Referido processo de due diligence visa obter
informagbes qualitativas sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar
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vinculo juridico com a Hyperion e com os Fundos de Investimento, de
modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-selec¢ao. A avaliagéo
de tais informacgdes sera feita mediante a apresentacdo do questionario
ANBIMA de due diligence, na forma e conteudo aprovados pelo
autorregulador.

Em todos os casos, a Equipe de Compliance e Risco exigira, no que
couber, a documentagdo comprobatdria das informacdes prestadas.
Caso néao seja possivel aferir a veracidade da informagao por meio de
documentos comprobatdrios, a Equipe de Compliance, Risco e PLD
envidara melhores esforgos para conferir tais informagdes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacdo da
contratagdo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da
celebracao do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual serédo
conduzidas pelo time de produtos da Hyperion, que contara com o auxilio
de assessores juridicos externos e/ou da Equipe de Compliance, Risco e
PLD quando necessario.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no
minimo, clausulas que tratam:

(a) Das obrigacoes e deveres das partes envolvidas;

(b) Da descrigdo das atividades que serado contratadas e exercidas
por cada uma das partes;

(c) Da obrigagéo de cumprir suas atividades em conformidade com
as disposigcdes previstas na regulamentagao e autorregulagao
aplicaveis a atividade; e

(d) Da obrigagao, no limite de suas atividades, de deixar a disposigéao
do contratante todos os documentos e informag¢des que sejam
necessarios para a elaboracdo de documentos e informes
periddicos exigidos pela regulagdo em vigor.

Quando o Terceiro tiver acesso a informacdes sigilosas dos clientes e da
Hyperion, devera ser assinado um contrato com clausula de
confidencialidade que estabelega multa em caso de quebra de sigilo, ou
devera ser firmado termo de confidencialidade, o qual devera ser
arquivado na sede da Hyperion. O funcionario do Terceiro que tiver
acesso a informacgdes confidenciais devera assinar pessoalmente termo
de confidencialidade, comprometendo-se a guardar o sigilo das referidas
informacoes.
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Na selegdo dos Terceiros com o0s quais se relaciona, a Hyperion busca
cultivar transparéncia e franqueza em relagéo a potenciais conflitos de
interesse, praticas de remuneracgao, beneficios indiretos, e outros fatores
que possam interferir na escolha do prestador de servigo. Por essa razéo,
adota uma politica de best execution, buscando os melhores interesses
de seus clientes.

Apds a contratacdo do Terceiro, a Hyperion realizara o monitoramento
continuo das atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o
término do prazo da contratacdo. O monitoramento sera de
responsabilidade da Equipe de Compliance, Risco e PLD, que podera
contar com o auxilio da Diretora de Gestao.

A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto
contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais
disparidades, na tempestividade, qualidade e quantidade esperadas.
Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente
atividades que possam resultar em riscos para a Hyperion.

Tendo em vista a estrutura da Hyperion, o processo para monitoramento
continuo do Terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas gerais,
a Equipe de Compliance, Risco e PLD, contando com o auxilio da Diretora
de Gestao avaliara o desempenho do Terceiro versus a expectativa e
metas tracadas quando da sua contratacao, a relagao custo-beneficio e
0 grau de seguranga empregado nas suas tarefas. Sem prejuizo, em
casos especificos, adotara controles mais rigorosos, conforme mais bem
detalhados na Politica de Contratacao de Terceiros da Hyperion.

A partir dos elementos supracitados, a Equipe de Compliance, Risco e
PLD confeccionara, em periodicidade minima anual, um relatério a ser
enviado por e-mail - com confirmagao de recebimento - aos demais
diretores e sécios da Hyperion, para fins de ciéncia.

10.2. Descrever como os custos
de transacdo com valores
mobilidrios sdo monitorados e
minimizados

Conforme descrito na Politica de Rateio e Divisdo de Ordens entre as
Carteiras de Valores Mobiliarios da Hyperion, caso alguma ordem de
compra ou venda transmitida pela Hyperion, referente a um unico ativo,
venha a se relacionar a mais de uma carteira sob gestdo, a Hyperion
devera, apds a execugao das ordens transmitidas, também realizar o
rateio dos custos envolvidos nas transagdes de forma proporcional (em
quantidade e valor) em relagcao a cada uma das respectivas carteiras de
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valores mobiliarios, de forma a nao permitir o aferimento de qualquer
vantagem por uma ou mais carteiras em detrimento de outras.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD revisara o relatério de comissdes
pagas aos respectivos intermediarios semestralmente.

Para fins dos FIPs, n&o havera custos corriqueiros de corretagens para
transagcao com valores mobiliarios, mas sim custos relacionados a
transacdo de ativos com perfil iliquido (i.e. participacdo em
sociedades), os quais consistem, de forma geral, em custos com due
diligence do ativo, custos com background checks das contrapartes,
custos de estudos técnicos e custos de advogados especializados.

O orcamento devera ser seguido com zelo pela equipe de gestéo e
sera do tamanho apropriado para cada transagao.

Por fim, a Hyperion informa que o processo de contratagdo e
monitoramento de corretoras é detalhado em sua Politica de Contratacao
de Terceiros em Nome dos Fundos de Investimento, Recrutamento e
Selecao.

10.3. Descrever as regras para
o tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo: (i) o
beneficio econébmico, de natureza ndo pecuniaria; (ii) eventualmente
concedido a Hyperion por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou
outros fornecedores (“Fornecedores”); (iii) em contraprestacdo ao
direcionamento de transacbes das carteiras de valores mobiliarios
geridas pela Hyperion; (iv) para fins de auxilio no processo de tomada de
decisdes de investimento.

Os exemplos mais comumente praticados pelo mercado para acordos de
Soft Dollar estao relacionados aos servicos de analise de ativos e
fornecimento de dados oferecidos por corretoras para auxilio na tomada
de decisao de investimento pelos gestores de recursos, sendo certo que
beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisao de
investimentos ndo devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Para que os acordos de Soft Dollar possam ser firmados, a Hyperion
devera observar que os Fornecedores deverdo ser considerados nao
somente em decorréncia dos beneficios recebidos por meio de acordos
de Soft Dollar, mas, primordialmente, em decorréncia da eficiéncia,
produtividade ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores.
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A Hyperion, por meio de seus representantes, devera observar os
seguintes principios ao firmar acordos de Soft Dollar:

(a) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios
interesses;

(b) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e,
consequentemente, repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis
em relacdo aos servicos de execucdo de ordens ou outros
beneficios que esteja recebendo;

(c) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente
no processo de tomada de decisdes de investimento em relagcdo ao
veiculo que gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do servico
recebido de acordo com seu uso, se o beneficio apresentar natureza
mista;

(d) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado
os critérios e politicas adotadas com relacdo as praticas de Soft
Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da
adocgéo de tais praticas; e

(e) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com
os clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:

(a) Devem ser transparentes e mantidos por documento escrito;

(b) Devem ser registrados e mantidos pela Hyperion, identificando,
se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o
processo de tomada de decisbes de investimento, visando
comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar;e
(c) Nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigagdo de execucdo de volume minimo de transacdes os
Fornecedores, devendo a Hyperion manter a todo tempo total
independéncia para selecionar e executar com quaisquer
Fornecedores, sempre de acordo com as melhores condi¢cdes para
seus clientes.

Ao contratar os servigos de execuc¢do de ordens, a Hyperion ndo buscara
somente o menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os
critérios de best execution estabelecidos no mercado internacional,
devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos
Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sao favoraveis aos
fundos de investimento e carteiras sob sua gestdo comparativamente a
outras corretoras, considerados para tanto ndo apenas os custos
aplicaveis, mas também a qualidade dos servicos oferecidos, que
compreendem maior eficiéncia na execugao de transagobes, condigdes de
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seguranga, melhores plataformas de negociacdo, atendimento
diferenciado, provimento de servico de analise de acbes e qualidade
técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacao de sistemas de
informacéo, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverao ser
alocados de forma razoavel, de acordo com a utilizagao correspondente.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negoécios e recuperagao de
desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios da Hyperion
(“Plano”) prevé agdes que durem até o retorno a situagdo normal de
funcionamento da Hyperion dentro do contexto de seu negdcio,
identificando duas variaveis para o funcionamento adequado da empresa:
infraestrutura e processos. Para coordenar todas as agdes necessarias
em situagcbes de contingéncia bem como promover o adequado
treinamento e agbes para restabelecimento da situagdo de atividade
normal da Hyperion, foram definidos os seguintes responsaveis pela
Equipe de Contingéncia:

- Diretora de Compliance, Risco e PLD (Coordenador de Contingéncia);
- Diretora de Gestao; e
- Analista da Equipe de Compliance, Risco e PLD.

De forma geral, o Plano sera acionado quando for identificada qualquer
ocorréncia ou situacao que dificulte ou impeca a rotina diaria da operacéo,
0 que pode causar impactos financeiros, legais/regulatérios e de imagem,
entre outros, aos clientes da Hyperion e a Hyperion propriamente dita.

Neste cenario, considera-se basicamente a impossibilidade ou
dificuldade de manter o funcionamento normal da Hyperion devido a
problemas técnica (hardware), fisica (acesso ao escritorio), pessoal
(auséncia significativa de funcionarios) e de infraestrutura (falta de
energia).

Nessa situagéo, o Coordenador de Contingéncia devera acionar o Plano,
em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagdo das
causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o mais
rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos
procedimentos descritos abaixo, quais sejam: (i) comunicar
imediatamente o ocorrido a toda a equipe interna, via ligagédo celular,
grupo corporativo da empresa em aplicativo de mensagens ou qualquer
outro meio a sua disposicao, indicando nessa oportunidade qual o
procedimento a ser adotado por cada colaborador de acordo com a




DocuSign Envelope ID: B6B3EDFC-D513-43EC-880F-46A490E17A47

IIHYPERIDN

ASSET MANAGEMENT

contingéncia ocorrida; e (ii) caso seja verificada a necessidade de sair do
escritorio da Hyperion, o0s colaboradores poderdo continuar a
desempenhar suas atividades através de Home Office. A continuidade
das operacdes da Hyperion devera ser assegurada no proprio dia util da
ocorréncia da contingéncia no escritorio fisico, de modo que as atividades
diarias ndo sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o processo
acima descrito até o retorno a situacdo normal de funcionamento dentro
do contexto das atividades desempenhadas pela Hyperion e reportar
eventuais alteracbes e atualizagdes da contingéncia aos demais
colaboradores.

Anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:

(a) Acesso aos sistemas;

(b) Acesso ao e-mail corporativo;

(c) Acesso aos dados armazenados;

(d) Verificagao do treinamento aos colaboradores para atuarem como
back-up; e

(e) Qualquer outra atividade necessaria para continuidade do
negocio.

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores
mobiliarios

A revisdo paulatina das metodologias de gerenciamento de risco de
liquidez da Hyperion deve sempre considerar a evolugdo das
circunstancias de liquidez e volatilidade dos mercados em fungao de
mudangas de conjuntura econdmica, bem como a crescente sofisticagao
e diversificagdo dos ativos, de forma a garantir que esses reflitam a
realidade de mercado.

O risco de liquidez pode ser majorado em situagdes especiais de iliquidez,
relacionadas a fatores sistémicos ou eventos especificos de cada ativo.

A Gestora, nestas situacbes, mantera uma maior participacdo do
patrimonio liquido de cada Fundos em ativos de maior liquidez e realizara,
com a periodicidade necessaria, o controle e o gerenciamento da liquidez
de cada ativo.

O controle da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras dos Fundos esta
previsto na Politica de Gestédo de Riscos da Hyperion, a qual se encontra
disponivel em seu website.
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10.6. Descrever as politicas, as | N/A.
praticas e os controles internos
para o0 cumprimento das
normas especificas de que trata
oinciso | do art. 33, caso decida
atuar na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de
que seja administrador ou
gestor

10.7. Enderegco da pagina do | www.hyperionasset.com
administrador na rede mundial
de computadores na qual
podem ser encontrados o0s
documentos exigidos pelo art.
16 desta Resolugéo

11. Contingéncias

11.1.Descrever os processos | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam
relevantes para os negocios da
empresa, indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.2. Descrever os processos | N.A.— Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracéo
de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua

reputagao profissional,

indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.3. Descrever outras | N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

contingéncias relevantes nao
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abrangidas pelos itens
anteriores

11.4. Descrever condenacdes | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
que nado estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.5. Descrever condenacdes | N.A. — Nao ha informacobes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
que nado estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores  mobiliarios  tenha
figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou
sua reputagdo profissional,
indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

12. Declaragées adicionais
do diretor responsavel pela
administracao, atestando:
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a. acusacoes decorrentes de | Vide Anexo |
processos administrativos, bem
como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em
instituicbes financeiras e
demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenagdes por crime | Vide Anexo |
falimentar, prevaricacao,
suborno, concussédo, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, as
relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo

transitada em julgado,

ressalvada a hipotese de

reabilitagcao

c. impedimentos de | Vide Anexo |

administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisao
judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de | Vide Anexo |
servigos de protecio ao crédito
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inclusdo em relacido de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

Vide Anexo |

f. titulos contra si levados a
protesto

Vide Anexo |
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARACAO

Pelo presente, a Sra. Ana Carolina de Toledo Sales Vieira, brasileira, solteira, engenheira, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 2529631 SSP/DF e inscrita no CPF/MF sob o n° 052.678.539-09, declara e garante
que:

A — nao sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punida, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B — nao foi condenada por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econOmica, as relacbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitagao;

C — nao esta impedida de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e administrativa;

D — néo esta incluida no cadastro de servicos de protecéo ao crédito;

E — ndo esta incluida em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 06 de outubro de 2023.

Original assinado se encontra na sede da Hyperion a disposigao.

ANA CAROLINA DE TOLEDO SALES
VIEIRA
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